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EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA

INTRODUCCIÓN

El sistema educativo de Castilla- La Mancha apuesta por entornos educativos seguros,
inclusivos y libres de racismo, en los que se prevenga cualquier manifestación de intolerancia,
discriminación o exclusión por motivos de origen racial o étnico, garantizando así la igualdad
efectiva de oportunidades y el bienestar integral del alumnado.

En este marco, se presenta el material didáctico “Convivencia, igualdad y derechos humanos:
Una mirada a la diversidad y los valores democráticos de la UE”, una situación de aprendizaje
dirigida al alumnado de educación secundaria obligatoria, concebida como una propuesta de
carácter transversal y flexible, que puede desarrollarse desde diferentes ámbitos educativos:
áreas o materias curriculares, tutorías, proyectos interdisciplinares o planes de centro.

Desde este enfoque global, integra los principios pedagógicos del Decreto 82/2022, de 12 de
julio, por el que se establece la ordenación y el currículo de Educación Secundaria Obligatoria
en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha. [2022/6659], como la educación en valores
democráticos, la igualdad de género, el respeto a la diversidad, la inclusión educativa, el
bienestar emocional y el pensamiento crítico.

Articula sus contenidos en torno a diversas temáticas relacionadas con la convivencia, la
igualdad, la diversidad y los derechos humanos, entendidas como ejes fundamentales para la
formación integral del alumnado en esta etapa educativa. A través del trabajo cooperativo, la
reflexión crítica y la participación activa, se favorece la adquisición de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores esenciales para el ejercicio de una ciudadanía democrática,
comprometida con la justicia social, la inclusión y el respeto a los derechos humanos.

Al finalizar la situación de aprendizaje, el alumnado habrá desarrollado las competencias
necesarias para reconocer y valorar la diversidad, así como para identificar prejuicios,
estereotipos y situaciones de discriminación, comprendiendo su impacto en la convivencia y en
el bienestar individual y colectivo. Asimismo, se fomentarán actitudes de empatía, escucha
activa, cooperación y comunicación positiva, consolidando la idea de que los derechos
humanos constituyen la base fundamental de la convivencia en sociedades democráticas.

El alumnado participará activamente en la elaboración de propuestas orientadas a promover la
inclusión y mejorar la convivencia. Todo ello contribuirá al desarrollo de una ciudadanía crítica y
comprometida, basada en la solidaridad, la defensa de los derechos humanos y la construcción
de entornos democráticos en los que todas las personas puedan desarrollarse de manera
plena.

Este recurso incluye cinco actividades vinculadas a cinco temáticas, distribuidas en 9 sesiones,
que pueden desarrollarse de forma independiente o de manera secuencial, en función de las
necesidades del aula y de la programación docente. 
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Etapa: ESO

Ciclo/Curso: 1º a 4º de ESO

Área/Materia/Ámbito: transversal

Esta situación de aprendizaje se plantea como una propuesta orientada a desarrollar en el
alumnado competencias fundamentales para la convivencia democrática, la valoración de la
diversidad y el respeto a los derechos humanos.

La adolescencia constituye una etapa clave para la construcción de la identidad, el desarrollo
socioemocional y la consolidación de valores que permitan establecer relaciones saludables.
Desde esta perspectiva, se abordan contenidos vinculados a la convivencia, la igualdad y la
diversidad, incluida la diversidad cultural y los procesos migratorios, desde un enfoque de
inclusión y valores democráticos.

Parte de la necesidad de dotar al alumnado de herramientas para identificar y cuestionar
desigualdades, prejuicios y discriminaciones presentes en su entorno, respondiendo a retos
actuales como los discursos de odio y la persistencia de estereotipos. Se pretende, así,
fomentar su papel como agentes activos en la construcción de entornos inclusivos y seguros.

Su enfoque se fundamenta en los principios de la educación inclusiva establecidos por la
normativa vigente, así como en los valores recogidos en la LOMLOE, Ley Orgánica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación
(LOMLOE), que promueve la convivencia positiva, la igualdad, la no violencia y el respeto a la
diversidad.

Asimismo, la situación de aprendizaje integra los valores democráticos de la Unión Europea
(dignidad humana, libertad, igualdad, justicia social, participación, solidaridad y respeto a los
derechos humanos), fomentando la comprensión de la diversidad cultural como una riqueza
común y el rechazo de cualquier forma de discriminación, racismo o discurso de odio. Mediante
experiencias vivenciales y análisis críticos, el alumnado aprenderá cómo estos valores
contribuyen a construir sociedades cohesionadas, justas e inclusivas, y cómo pueden aplicarlos
en su propio contexto.

La propuesta se alinea con la Agenda 2030 mediante un enfoque de derechos humanos,
igualdad y participación social. Contribuye principalmente al ODS 10: Reducción de las
desigualdades, al abordar el racismo, la discriminación y la exclusión, promoviendo la inclusión
y la igualdad de oportunidades.

Descripción y finalidad de los aprendizajes 

Convivencia, igualdad y derechos humanos: Una mirada a la
diversidad y los valores democráticos de la UE.
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Esta situación de aprendizaje propone que el alumnado comprenda de manera crítica las
causas y consecuencias de la discriminación y el racismo, su vinculación con la vulneración de
derechos fundamentales, y la necesidad de construir entornos inclusivos, equitativos y libres
de discriminación. 
La propuesta didáctica se articula en una secuencia competencial compuesta por cinco
actividades, y un total de 9 sesiones.

Actividad 1. Convivencia y educación en valores. Aprendemos respeto, empatía y trabajo en

equipo.

Actividad 2. Convivencia y diversidad cultural. Exploramos las migraciones, las identidades

racializadas y las minorías.

Actividad 3. Convivencia e interculturalidad. Convivir en la diversidad y desmontar los

discursos de odio.

Actividad 4. Convivencia y valores democráticos.

Actividad 5. Días clave en el centro. Una oportunidad para educar en diversidad, derechos e

igualdad.

Secuencia competencial

Se vincula también con el ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas, fomentando la
convivencia intercultural, la cultura de paz y la participación ciudadana. A través de
metodologías participativas, contribuye al ODS 4: Educación de calidad, promoviendo valores
como el respeto, la diversidad y la equidad.

De forma transversal, incorpora el ODS 5: Igualdad de género, y se relaciona con el ODS 11:
Ciudades y comunidades sostenibles, al impulsar la cohesión social. Asimismo, conecta con el
ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos, promoviendo el trabajo en red y la participación
comunitaria.

De forma transversal, la misma se alinea con la Estrategia regional de bienestar
socioemocional, en las aulas, especialmente con su Eje I, centrado en el bienestar de toda la
comunidad educativa y en la promoción del buen trato y del respeto a los derechos
fundamentales de la infancia y la adolescencia. Por ello se incluyen actividades orientadas
favoreciendo habilidades como la empatía, la comunicación positiva, la gestión emocional y la
resolución pacífica de conflictos. Este enfoque socioemocional atraviesa toda la propuesta,
reforzando un clima escolar seguro, inclusivo y de protección que facilita el aprendizaje y la
convivencia.

La finalidad de esta herramienta es desarrollar en el alumnado competencias que les permitan
convivir en la diversidad, comprender la realidad social desde una perspectiva crítica y
convertirse en una ciudadanía activa, solidaria y comprometida con la igualdad, la justicia
social, la convivencia y los derechos humanos.
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EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA

Se trabajarán las siguientes competencias clave: 

Competencia clave en comunicación lingüística (CCL)
Las temáticas abordadas en la situación de aprendizaje favorecen el desarrollo integrado de la
competencia en comunicación lingüística, entendiendo el lenguaje como una herramienta
fundamental para la reflexión crítica, la convivencia democrática y la participación social
responsable.

A través de actividades basadas en el diálogo respetuoso, el análisis y contraste de información,
la lectura comprensiva y la interpretación crítica de la realidad social, el alumnado pone sus
prácticas comunicativas al servicio de la resolución dialogada de los conflictos y de la igualdad
de derechos de todas las personas. Asimismo, se promueve un uso ético, inclusivo y no
discriminatorio del lenguaje, evitando abusos de poder y fomentando una comunicación no solo
eficaz, sino también comprometida con los valores democráticos.

Competencia digital (CD)
Las temáticas abordadas en la situación de aprendizaje contribuyen al desarrollo de la
competencia digital al promover un uso crítico, ético y responsable de las tecnologías digitales
como herramientas para informarse, comunicarse, reflexionar y participar activamente en la vida
social y democrática. 

A través del análisis de mensajes, noticias, contenidos audiovisuales y publicaciones en entornos
digitales, el alumnado aprenderá a buscar, seleccionar, contrastar y utilizar información
procedente de diversas fuentes, valorando su fiabilidad y detectando estereotipos, sesgos o
discursos de odio.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)
Las temáticas abordadas en la situación de aprendizaje contribuyen de manera significativa al
desarrollo de la competencia personal, social y de aprender a aprender, al situar el bienestar
socioemocional, la calidad de las relaciones interpersonales y la convivencia positiva como ejes
del proceso educativo.

Mediante dinámicas reflexivas y participativas, el alumnado aprende a identificar conductas y
actitudes que influyen en el bienestar individual y colectivo, así como a aplicar estrategias
orientadas a la promoción del buen trato, el respeto mutuo y la convivencia. Las actividades
propuestas facilitan la comprensión de distintas perspectivas y experiencias vitales, fomentando
la empatía, la escucha activa y la corresponsabilidad en el trabajo en grupo.

Qué vas a aprender
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EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA

Asimismo, estas prácticas refuerzan la participación equitativa, la asunción de responsabilidades
compartidas y el uso de estrategias cooperativas, contribuyendo de forma directa al desarrollo
del aprendizaje social y colaborativo. De manera transversal, la situación de aprendizaje
incorpora espacios de reflexión y autoevaluación que permiten al alumnado tomar conciencia de
su propio proceso de aprendizaje, reconocer avances y dificultades, y aprender de los errores.

Competencia emprendedora (CE)
Las temáticas abordadas en la situación de aprendizaje contribuyen al desarrollo de la
competencia emprendedora desde una perspectiva social y ética, entendiendo el
emprendimiento como la capacidad de identificar necesidades reales del entorno, proponer
mejoras y actuar de forma responsable para generar valor social y comunitario. Las temáticas
trabajadas permiten al alumnado desarrollar iniciativa, pensamiento crítico y capacidad de acción
colectiva orientada a la mejora de la convivencia y el bienestar común.

Competencia ciudadana (CC)
Las temáticas abordadas en la situación de aprendizaje sitúan el desarrollo de la competencia
ciudadana como una finalidad prioritaria, al abordar de forma directa la construcción de una
ciudadanía democrática, crítica, solidaria y comprometida con la defensa de los derechos
humanos. A través de los contenidos trabajados, el alumnado reflexiona sobre su identidad
personal y social, comprende el funcionamiento de las sociedades democráticas y adopta una
actitud activa y responsable orientada a la mejora de la convivencia.

Asimismo, las actividades propuestas favorecen la comprensión de cómo las normas, los valores
y los marcos jurídicos influyen en la vida personal y colectiva, promoviendo el desarrollo de
actitudes basadas en el respeto, la empatía y la equidad en la interacción con las demás
personas.

La reflexión sobre problemas éticos de actualidad, la identificación de discursos de odio y el
análisis crítico de estereotipos permiten al alumnado construir juicios propios desde el
pensamiento crítico, el diálogo y el respeto, rechazando de manera consciente cualquier forma
de violencia o discriminación. Esta dimensión ética atraviesa toda la propuesta didáctica,
contribuyendo de manera significativa al desarrollo de la competencia ciudadana en su vertiente
moral y social.

De forma transversal, la comprensión de las interdependencias sociales, culturales y globales,
así como el análisis de las consecuencias de las acciones individuales y colectivas, favorecen el
desarrollo de una conciencia ecosocial basada en la responsabilidad, la solidaridad y la
sostenibilidad, en consonancia con una concepción de la ciudadanía comprometida, activa y
transformadora.
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Cómo vas a aprender

La propuesta metodológica se basa en el aprendizaje cooperativo favoreciendo la interacción,
el apoyo mutuo y la construcción conjunta del conocimiento. Se sitúa al alumnado como
protagonista de su propio aprendizaje, promoviendo la participación, el diálogo y el trabajo en
equipo. 

En cuanto a los procedimientos, se priorizan dinámicas grupales, debates, análisis de casos,
reflexión guiada y actividades prácticas vinculadas a la realidad social. Como estrategias, se
incorporan el fomento del pensamiento crítico, la educación en valores, la participación activa y
la conexión con experiencias cercanas del alumnado.

Los agrupamientos serán flexibles y se adaptarán a cada tipo de actividad, combinando trabajo
en gran grupo, pequeños grupos, parejas e individual.

Qué y cómo se va a evaluar

La evaluación de las actividades integrará la autoevaluación, que favorece la reflexión sobre el
propio aprendizaje; la coevaluación, que promueve la valoración entre iguales; y la
heteroevaluación, realizada por el profesorado, garantizando así una valoración global y
equilibrada del proceso de aprendizaje. Asimismo, se emplearán diversos instrumentos de
evaluación, como rúbricas, cuestionarios de autoevaluación y listas de control grupal.

La evaluación de la situación de aprendizaje se desarrollará de manera flexible y continua,
adaptándose al grado de implementación de esta en cada contexto. Los siguientes criterios de
evaluación se formulan de manera integrada, permitiendo valorar el grado de desarrollo de las
competencias clave a partir de las actividades propuestas.

RÚBRICA COMPETENCIAL DE LA SITUACIÓN DE APRENDIZAJE. Convivencia, igualdad y
derechos humanos: Una mirada a la diversidad y los valores democráticos de la UE.

Orientaciones para el profesorado. La presente rúbrica tiene carácter orientativo y transversal,
y no pretende ser aplicada de forma completa en cada actividad puntual. Su finalidad es ofrecer
un marco común de referencia para identificar y valorar el desarrollo progresivo de las
competencias clave a lo largo de las distintas actividades que componen la Situación de
Aprendizaje.

Cada docente podrá seleccionar uno o varios criterios de la rúbrica, adaptarlos a su contexto y
utilizarlos como guía para la observación, la reflexión compartida y la evaluación formativa del
alumnado, en función de la duración, el tipo de actividad y los objetivos específicos que se
persigan.
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COMUNICACIÓN, DIÁLOGO Y EXPRESIÓN RESPETUOSA (CCL – CC)
Competencia en comunicación lingüística / Competencia ciudadana 

Nivel Descriptores de desempeño

Avanzado
Expresa ideas y argumentos con claridad, coherencia y actitud respetuosa; escucha
activamente, dialoga desde el respeto a la diversidad y utiliza el lenguaje como
herramienta para la convivencia democrática y la resolución pacífica de conflictos.

Adecuado Participa en intercambios comunicativos expresando opiniones fundamentadas, mantiene
una actitud respetuosa y utiliza el diálogo para comprender distintos puntos de vista.

En proceso Se expresa de forma básica y participa de manera irregular; necesita apoyo para
argumentar y mantener una comunicación respetuosa.

Inicio Muestra dificultades para expresar ideas propias o respetar turnos y opiniones ajenas en
contextos comunicativos.

PENSAMIENTO CRÍTICO, ANÁLISIS ÉTICO Y CIUDADANÍA DEMOCRÁTICA (CC)
Competencia ciudadana 

Nivel Descriptores de desempeño

Avanzado
Analiza de forma crítica situaciones sociales y dilemas éticos, argumenta con
criterio propio, rechaza activamente la discriminación y participa de manera
comprometida y democrática.

Adecuado
Identifica problemas sociales básicos, expresa juicios razonados y muestra
actitudes de respeto, igualdad y responsabilidad ciudadana.

En proceso
Reconoce situaciones de injusticia o discriminación, pero necesita apoyo para
analizarlas críticamente y argumentar sus opiniones.

Inicio
Presenta dificultades para comprender problemas sociales o adoptar actitudes
coherentes con los valores democráticos.

USO CRÍTICO Y RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN Y LO DIGITAL (CD)
Competencia digital

Nivel Descriptores de desempeño

Avanzado
Busca y contrasta información fiable, identifica discursos de odio o
desinformación y utiliza herramientas digitales de forma ética, crítica y
responsable.

Adecuado
Selecciona información básica y hace un uso responsable de recursos digitales
con apoyo puntual.

En proceso
Utiliza información digital sin analizar suficientemente su fiabilidad o impacto
social.

Inicio
Presenta dificultades para usar de forma crítica, segura y responsable la
información digital. 10



BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL Y CONVIVENCIA POSITIVA (CPSAA – CC)
Competencia personal, social y de aprender a aprender / Competencia ciudadana 

Nivel Descriptores de desempeño

Avanzado
Reconoce y regula emociones, muestra empatía, colabora activamente en el
grupo y contribuye de forma positiva al bienestar y la convivencia.

Adecuado
Identifica emociones propias y ajenas, coopera de forma responsable y mantiene
actitudes de respeto y buen trato.

En proceso
Presenta dificultades para gestionar emociones o colaborar de forma constante
en el grupo.

Inicio
No identifica adecuadamente emociones ni participa de forma constructiva en la
convivencia grupal.

INICIATIVA SOCIAL Y COMPROMISO CON LA MEJORA DEL ENTORNO (CE – CC) 
Competencia emprendedora  / Competencia ciudadana  

Nivel Descriptores de desempeño

Avanzado
Propone y desarrolla iniciativas creativas y éticas orientadas a mejorar la
convivencia y la inclusión, mostrando iniciativa, responsabilidad social y
compromiso colectivo.

Adecuado
Participa activamente en propuestas colectivas de sensibilización o mejora del
entorno.

En proceso
Colabora de forma limitada en acciones propuestas y necesita guía para asumir
responsabilidades.

Inicio Muestra escasa implicación en iniciativas sociales o de mejora colectiva.
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EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIAACTIVIDAD 1 

CONVIVENCIA Y EDUCACIÓN EN
VALORES. APRENDEMOS RESPETO,
EMPATÍA Y TRABAJO EN EQUIPO

ACTIVIDAD 1 

CONVIVENCIA Y EDUCACIÓN EN
VALORES. APRENDEMOS RESPETO,
EMPATÍA Y TRABAJO EN EQUIPO
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EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA

INTRODUCCIÓN

Los centros educativos son lugares fundamentales de convivencia, donde el alumnado
construye relaciones, desarrollan su identidad y aprende a relacionarse en contextos diversos.
En ellos no solo se transmiten conocimientos, sino también valores, actitudes y modelos de
interacción que influyen de manera directa en el clima del aula y en la vida del centro. A lo largo
del itinerario escolar pueden surgir conflictos, situaciones de exclusión o desigualdades que, en
muchas ocasiones, tienen su origen en prejuicios o estereotipos. 

Abordar la convivencia desde una perspectiva educativa supone ofrecer al alumnado
herramientas para comprender y reflexionar sobre su papel ante estas situaciones de
desigualdad y discriminación, desarrollando habilidades como la empatía, el respeto y la
responsabilidad colectiva. De este modo, se contribuye de manera activa a la creación de
entornos educativos más seguros, inclusivos y justos para todas las personas que forman parte
de la comunidad educativa.  

OBJETIVOS

Identificar cómo los prejuicios y estereotipos se construyen socialmente y se reproducen en
la vida cotidiana, condicionando la manera en que nos relacionamos con otras personas.

  
Promover actitudes basadas en el respeto, la corresponsabilidad y la valoración positiva de
la diversidad, favoreciendo la construcción de relaciones más justas, inclusivas y
equitativas.  

SESIÓN 1

Con esta sesión se pretende fortalecer la empatía hacia personas y grupos que, por su origen,
identidad, sexo, cultura o situación social, suelen estar en posición de desventaja o minoría, así
como visibilizar cómo los prejuicios y estereotipos se construyen y reproducen en la vida
cotidiana.

Asimismo, se busca que el alumnado reflexione sobre situaciones similares que se producen en
el entorno educativo y social, y que desarrolle actitudes de respeto, inclusión y valoración
positiva de la diversidad, promoviendo así una convivencia más justa e igualitaria. 

Tipo de actividad
Actividad de comprensión y experimentación.   
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1.Dinámica: El mundo de colores.  

El/la docente pide al alumnado que se ponga de pie y que formen un gran círculo, indicando
que a partir de ese momento no se puede hablar. A continuación, coloca una pegatina de color
en la frente de cada estudiante, asegurándose de que nadie vea su propio color. Ejemplo en un
grupo de 25 personas: 8 amarillas, 8 azules, 7 verdes, 2 rojos. 

Se recomienda asignar intencionadamente los colores minoritarios a aquel alumnado que suele
ejercer un liderazgo natural en el grupo, con el fin de evidenciar que la discriminación puede
afectar a cualquier persona por criterios externos y arbitrarios, independientemente de sus
capacidades o rol dentro del aula. 

En este momento se indica al alumnado que debe agruparse de la forma que consideren,
moviéndose por el aula en silencio, utilizando exclusivamente gestos, miradas o señas.  No se
da ninguna explicación adicional ni se menciona el color de las pegatinas como criterio de
agrupación. 

Al inicio de la actividad suele surgir cierto desconcierto entre el alumnado, e incluso preguntas,
que no deben responderse; simplemente se reitera la instrucción y formar grupos bajo las
normas establecidas. Poco a poco, el alumnado participante descubre su color al observar al
resto y, según el grupo, comienzan a unirse con quienes llevan la misma pegatina. Por lo
general, las personas con colores minoritarios suelen quedar solas o apartadas, o bien alguien
indica que se junten entre ellas por "ser diferentes".

Cuando los grupos ya están formados, se pide al alumnado que se siente con su grupo. Si
alguien ha quedado solo/a, debe sentarse en solitario. Aquí finaliza la parte activa de la
dinámica y se da paso a la reflexión, que se guiará en función de los comportamientos
observados a la hora de agrupase.  

Material necesario

Gomets-Pegatinas de diferentes colores.
Folios, tijeras, grapadora, celofán, colores. 

Gomets-Pegatinas de diferentes colores Folios, tijeras, grapadora, celo, colores 

Duración

50 minutos.

Desarrollo
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REFLEXIÓN SI LA AGRUPACIÓN SE HACE POR COLORES. El/la docente puede orientar la
reflexión con preguntas como las siguientes: 

¿Ha sido fácil organizaros por grupos sin poder hablar? 

¿Cómo habéis descubierto el color que teníais? 

¿Cómo os habéis sentido al principio del juego?, ¿y durante?, ¿y al final? 

¿Alguien ha experimentado soledad, rechazo o exclusión?

¿Habéis sentido en algún momento que formabais parte del grupo o que se os ignoraba?

¿Por qué creéis que os habéis agrupado así?, ¿qué criterio habéis seguido? 

Si nadie os dijo que lo hicierais por colores, ¿por qué os habéis agrupado por colores? 

¿Qué otras formas de agruparse se os ocurren? (al azar, grupos multicolor, por afinidad, por

nº de personas, por cercanía, por habilidades, por intereses, por valores, por gustos

comunes…) 

¿En qué se parece esta dinámica a lo que ocurre en la vida real o en la sociedad? 

¿Sucede esto en el instituto?, ¿en el aula?, ¿en el primer día de clase?, ¿en el barrio o en el

barrio o con el grupo de amistades?

REFLEXIÓN SI LA AGRUPACIÓN NO SE HACE POR COLORES 

En algunos grupos, especialmente cuando son de los niveles de menor edad o existe mucha
confianza previa, puede ocurrir que el alumnado no se agrupe por colores, sino por amistad,
afinidad o cercanía. En este caso, la dinámica sigue siendo igualmente válida y enriquecedora. 
El/la docente puede orientar la reflexión con preguntas como las siguientes: 

¿En qué os habéis fijado para agruparos? 

¿Habéis tenido en cuenta el color de la pegatina o no os ha parecido importante? 

¿Por qué creéis que habéis elegido ese criterio y no otro? 

¿Os habéis agrupado con personas con las que ya soléis estar habitualmente? 

¿Alguien se ha quedado fuera del grupo o ha cambiado de grupo para no quedarse sin

compañía?

¿Creéis que agruparnos por amistad es algo positivo?, ¿por qué? 

¿Tiene también alguna desventaja?, ¿a quién puede dejar fuera? 
15
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El/la docente puede poner en valor que agruparse como se han agrupado no está “mal”, ya que
es una forma natural y humana de organizarnos. Sin embargo, se invita al grupo a reflexionar: 

¿Qué habría pasado si hoy hubiera alguien nuevo que no conoce a nadie? 

¿Cómo se habría sentido esa persona? 

¿Nos damos cuenta siempre de quién se queda fuera? 

Si permanecemos siempre en el mismo grupo, ¿nos estamos perdiendo la oportunidad de

conocer a otras personas? 

Conclusión.

Tanto si nos hemos agrupado por colores como si nos hemos agrupado por amistad u otras

razones, la dinámica nos ayuda a darnos cuenta de que, en la vida real, muchas veces usamos

características visibles o etiquetas para decidir con quién nos juntamos, y no siempre somos

conscientes de ello. A veces influyen el origen, la forma de vestir, el carácter, las notas, la fama

o lo que otras personas dicen de alguien. Estas ideas previas son los estereotipos, que pueden

llevarnos a sentir rechazo o desconfianza (prejuicios) y, finalmente, a dejar a personas fuera sin

conocerlas realmente, generando situaciones de discriminación. 

El/la docente recoge las ideas principales e introduce en este momento los conceptos clave: 

Estereotipo: es una creencia generalizada sobre un grupo (“pienso que…”). 

Prejuicio: es una actitud o sentimiento hacia ese grupo, normalmente negativo (“siento

que…”). 

Discriminación: es la acción que resulta de pensar y sentir de esa manera (“actúo…”). 

Se resume con la siguiente fórmula:

ESTEREOTIPO (PIENSO) + PREJUICIO (SIENTO) = DISCRIMINACIÓN (ACTÚO).  

16
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Imaginemos una situación muy común en los centros educativos para ponerla como ejemplo: 

ESTEREOTIPO (PIENSO): 

Pienso que las personas que visten diferente, que no siguen la moda del instituto, son raras y no
encajan con el resto. 

Esta idea no surge porque conozca realmente a esa persona, sino porque he escuchado
comentarios, he visto cómo se habla de ellas o porque es una creencia muy extendida en el
grupo. 

PREJUICIO (SIENTO): 

A partir de ese pensamiento, empiezo a sentir rechazo, incomodidad o vergüenza de estar con
esa persona. Sin haber hablado con ella, ya me cae mal o me resulta incómoda solo por su
aspecto. 

DISCRIMINACIÓN (ACTÚO): 

Como consecuencia de lo que pienso y siento, actúo de forma discriminatoria. No me siento a su
lado en clase, no la elijo para hacer trabajos en grupo, o a veces incluso me río de esta persona
o la ignoro. 

El resultado final de este proceso es que esa persona acaba sintiéndose sola, rechazada y
excluida, no por cómo es realmente, sino por una etiqueta injusta que otros le han puesto sin
conocerla. 

Finalmente, se refuerza la idea central de la actividad: Muchas veces nos agrupamos por
criterios rápidos, visibles y poco importantes, y sin darnos cuenta dejamos fuera a personas
valiosas. En nuestro entorno cercano ocurre lo mismo: en las aulas, en los recreos, en los grupos
de amistad. 

Debemos aprender a mirar más allá de las etiquetas o los prejuicios y a centrarnos en lo que nos
une. 

17
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Dinámica de cierre: Cadena de compromisos por la convivencia. 

Para cerrar la sesión, se propone una breve actividad de carácter creativo y simbólico que

permita transformar la reflexión en un compromiso concreto. Cada alumno/a recibirá una tira de

papel en la que escribirá un compromiso personal y realista para favorecer la inclusión y evitar

situaciones de discriminación en su entorno cotidiano (por ejemplo: “Invitar a alguien que esté

solo/a en el recreo”, “No participar en burlas”, “Escuchar sin juzgar”). 

Una vez escritos, cada estudiante podrá decorar su tira con colores, palabras o símbolos que

representen la convivencia positiva. A continuación, de forma cooperativa, el grupo irá uniendo

todas las tiras formando una cadena de papel, de manera que cada compromiso se convierta

en un “eslabón”. 

La cadena resultante se colocará en un espacio visible del aula como recordatorio colectivo del

compromiso adquirido. Esta construcción simboliza la interdependencia del grupo y la idea de

que la convivencia se construye con la aportación de todas las personas: cada acción individual

suma y contribuye al bienestar común. 

Como cierre, el/la docente puede reforzar la idea de que mantener un clima inclusivo y

respetuoso es una responsabilidad compartida, y que los pequeños gestos cotidianos tienen

un impacto real en la vida de las personas. 

Evaluación

1. Heteroevaluación 

La heteroevaluación será realizada por la persona docente a lo largo de toda la sesión mediante
la observación directa del desarrollo de la dinámica y la participación del alumnado en el
diálogo posterior de reflexión. 

Técnicas de evaluación:

Observación directa en el aula. 
Análisis de la interacción no verbal durante la dinámica. 
Intervenciones del alumnado en el diálogo guiado. 
Registro anecdótico de conductas significativas (inclusión, exclusión, liderazgo, etc.). 18



INDICADOR INSUFICIENTE MEJORABLE SATISFACTORIO EXCELENTE

Comprensión de
estereotipos,
prejuicios y
discriminación

No identifica los
conceptos o los
confunde

Identifica alguno de
los conceptos de
forma básica

Comprende los
conceptos y su
relación

Comprende los
conceptos de forma
profunda y los
aplica a situaciones
reales

Reconocimiento de
dinámicas de
inclusión/exclusión

No reconoce
situaciones de
exclusión

Reconoce algunas
situaciones con
dificultad

Identifica
situaciones de
inclusión/exclusión
durante la dinámica

Analiza críticamente
las situaciones de
inclusión/exclusión
y las relaciona con
la realidad social

Participación
No participa o se
muestra pasivo/a

Participa de forma
puntual

Participa
activamente en el
diálogo

Participa
activamente y
enriquece la
reflexión del grupo

Empatía y
conciencia
emocional

No reconoce
emociones propias
o ajenas

Reconoce
emociones de
forma superficial

Identifica
emociones propias
y de otras personas

Reflexiona
profundamente
sobre emociones y
demuestra alta
empatía

Actitud y
convivencia

No respeta normas
o dificulta la
actividad

Respeta las normas
de forma irregular

Respeta normas y
mantiene actitud
adecuada

Fomenta un clima
positivo y favorece
la inclusión del
grupo

Instrumento de evaluación: Rúbrica 

19



2. Autoevaluación 

La autoevaluación se realizará al final de la sesión con el objetivo de promover la reflexión
individual sobre la experiencia vivida y los aprendizajes adquiridos. 

Instrumento: Cuestionario de autoevaluación 

¿Cómo me he sentido durante la dinámica? (al inicio, durante y al final) 
¿Qué he descubierto sobre mí en esta actividad? 
Una idea que he aprendido sobre los estereotipos, prejuicios o la discriminación es… 
¿He actuado de forma inclusiva con mis compañeros/as? (sí / parcialmente / no) 
¿He respetado a todas las personas durante la actividad y la reflexión? (sí / parcialmente /
no) 
¿Qué puedo hacer en mi día a día para mejorar la convivencia en el aula? 

 
3. Coevaluación 

Se incorpora una coevaluación centrada en el comportamiento del grupo durante la dinámica y
en el diálogo posterior. 

Instrumento: Lista de control grupal 

El grupo valora conjuntamente (✔ / ✖ / parcialmente): 

Hemos intentado incluir a todas las personas en los grupos. 
Hemos respetado las normas de la dinámica (especialmente el silencio). 
Hemos observado y tenido en cuenta a quienes podían quedarse solos/as. 
Hemos participado en la reflexión final. 
Hemos respetado las opiniones y emociones de los/as demás. 

Reflexión final (opcional): 

¿Qué hemos hecho bien como grupo en esta actividad? 
¿En qué momentos podríamos haber sido más inclusivos/as? 
¿Qué podemos mejorar para que nadie se sienta excluido/a en el aula? 
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CONVIVENCIA Y DIVERSIDAD
CULTURAL. EXPLORAMOS LAS
MIGRACIONES, LAS IDENTIDADES
RACIALIZADAS Y LAS MINORÍAS

ACTIVIDAD 2 

CONVIVENCIA Y DIVERSIDAD
CULTURAL. EXPLORAMOS LAS
MIGRACIONES, LAS IDENTIDADES
RACIALIZADAS Y LAS MINORÍAS
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INTRODUCCIÓN

En los contextos educativos actuales conviven jóvenes con trayectorias, orígenes y realidades
muy diversas. Parte del alumnado es migrante, parte es racializado nacido en el Estado, y otra
parte no pertenece a ninguno de estos grupos, pero convive diariamente con realidades
vinculadas a la migración y a la diversidad. 

Es fundamental trabajar la comprensión de los procesos migratorios desde una perspectiva
humana, acercando al alumnado a las distintas causas de la migración y a las experiencias de
vida que pueden implicar la pérdida, la incertidumbre o la vulneración de derechos.  

También es indispensable analizar críticamente los discursos sociales en torno a este tema,
entendiendo que los bulos, mensajes alarmistas y estereotipos no son solo información falsa,
sino formas de simplificar la realidad y reforzar prejuicios, especialmente hacia colectivos como
personas migrantes y/o racializadas. La actividad no pretende corregir opiniones individuales,
sino examinar cómo se construyen estos discursos, quién los difunde y con qué intereses,
mostrando que el prejuicio se forma a partir de los mensajes presentes en medios, redes
sociales y entorno social. 

La propuesta se desarrollará desde una pedagogía del cuidado, evitando la exposición de
experiencias personales y sin situar el foco en lo individual, sino en los discursos que generan
desigualdad y discriminación. 

OBJETIVOS

Promover una comprensión crítica de las migraciones. Comprender las distintas causas y
tipos de migración e identificar vulneraciones de derechos humanos en los procesos
migratorios.  
Identificar y analizar estereotipos racistas presentes en la sociedad. 
Favorecer la empatía hacia las personas migrantes, las personas racializadas y otras
minorías. 
Fomentar una actitud crítica ante los discursos discriminatorios, promoviendo la
participación activa en la promoción de la convivencia inclusiva y el respeto a la diversidad. 
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1.Dinámica: El juego del destino.  

En primer lugar, se invita a cada estudiante a escribir, de forma individual, la respuesta a las
siguientes cuestiones, utilizando un papel diferente para cada una de ellas (Ver Anexo material
sesión 1). 

Escribe un sueño que tengas.
Escribe el nombre de la persona que más quieres o qué es más importante en tu vida.
Escribe un objeto con mucho valor o importancia para ti.

Una vez que todo el alumnado ha terminado, se les pide que coloquen los tres papeles en una
esquina de su mesa. 

El/la docente asume el rol simbólico del “destino”, colocándose un cartel visible con el texto:
“Soy el destino” (Ver Anexo material sesión 1). 

Se pide al alumnado que cierren los ojos y mantengan silencio para escuchar lo que va a
suceder. Mientras el grupo mantiene los ojos cerrados, la persona que representa al destino
pasea entre el alumnado y, de manera aleatoria, retira uno, dos o los tres papeles de algunas
personas (no de todas). 

Los papeles pueden: 

Romperse cerca del oído. 
Arrugarse. 
Quitar uno o varios papeles. 

Material necesario
Anexo material sesión 1. Bolígrafos

Gomets-Pegatinas de diferentes colores Folios, tijeras, grapadora, celo, colores 

Duración
50 minutos.

Desarrollo

Actividad de comprensión y experimentación.   

Tipo de actividad

Con esta sesión pretendemos, favorecer la empatía hacia las personas migrantes, comprender
las distintas causas y tipos de migración e identificar vulneraciones de derechos humanos en
los procesos migratorios.  

SESIÓN 1
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Finalizada la intervención, el “destino” pide al alumnado que abra los ojos y observe lo ocurrido.
 
Se abre en este momento un espacio de diálogo guiado a partir de las siguientes preguntas: 

¿Qué os ha quitado el destino? ¿Cómo os habéis sentido? 
¿Todas las personas habéis perdido lo mismo? ¿Cuál ha sido la diferencia entre unas y
otras?  
¿Os parece justo o injusto lo ocurrido?  
¿En qué se parece este juego a la vida real? 

El/la docente explica que, al migrar, muchas personas dejan atrás su casa, a personas
queridas, sus proyectos de futuro o sus sueños. 

Ahora, para comprender las causas y consecuencias de las migraciones, vamos a realizar otra
dinámica. 

2. Dinámica: Historias de vida y migraciones.  

Se divide a la clase en cuatro grupos. A cada grupo se le entrega una historia de vida,
explicando previamente que se trata de historias ficticias, aunque basadas en situaciones
reales. (Anexo material sesión 1). 

Historias de vida 

Said, 16 años. Le gusta estudiar ciencias, participar en proyectos del instituto y le interesa
mucho el medio ambiente. Vive en una zona donde el instituto cierra a menudo porque no
siempre hay profesorado suficiente. 
Su familia trabaja en el campo y, en los últimos años, las cosechas han ido a peor. Por este
motivo, muchas familias de la zona deciden marcharse en busca de mejores oportunidades. 
Su madre piensa que lo mejor es que se vaya para poder continuar estudiando, tener un futuro
mejor y apoyar económicamente a la familia. Durante el viaje siente miedo e incertidumbre y, al
llegar, le cuesta entender el idioma y adaptarse al nuevo instituto.

Aisse, 35 años. Tiene dos hijas menores a su cargo. Le gusta la música y participar en
actividades culturales cuando puede, aunque la mayor parte de su tiempo lo dedica a cuidar de
su familia. 
En su ciudad apenas hay trabajo y los empleos que encuentra son temporales y mal pagados.
No existen ayudas suficientes para las familias y llegar a fin de mes es cada vez más difícil.
Aisse quiere que sus hijas puedan seguir estudiando y tener una vida mejor. 
Decide migrar sola a otro país para trabajar y enviar dinero a casa. Deja a sus hijas al cuidado de
familiares, aunque la separación le resulta muy dura. 
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En el país de destino se encuentra con trabajos mal pagados, jornadas largas, dificultades con el
idioma y problemas para alquilar una vivienda. Además, echa mucho de menos a sus hijas y vive
con la preocupación constante por su bienestar. 

Leila, 17 años. Vive en un lugar donde hay un conflicto armado. Los enfrentamientos afectan a la
vida diaria y no siempre se siente segura al salir de casa.  
Su padre tiene una enfermedad crónica, pero los centros de salud no cuentan con personal
suficiente y a menudo no hay medicamentos. En muchas ocasiones no pueden recibir la atención
médica que necesitan, lo que genera mucha preocupación en la familia. 
Debido a la inseguridad y a la falta de atención sanitaria, Leila y su madre deciden migrar a un
país cercano más seguro. En el destino, Leila se siente sola, echa de menos a su familia y
amistades, y le cuesta adaptarse a la nueva vida y al entorno. 

Marco, 29 años. Participa en voluntariado en una radio local, donde colabora en proyectos
sociales y en la creación de podcasts sobre igualdad y derechos. La comunicación es muy
importante para él y le gustaría seguir formándose en este ámbito. 
En su país, defender ciertas ideas o participar en algunos espacios puede traer problemas y,
además, existen pocas oportunidades para estudiar o desarrollarse profesionalmente en
comunicación. 
Por este motivo, decide migrar para poder vivir con más libertad y avanzar en su proyecto
personal. Lleva seis meses en el nuevo país, pero todavía no ha conseguido crear una red de
amistades. En su día a día se enfrenta a la desconfianza de algunas personas por ser extranjero,
lo que le hace sentirse solo y poco integrado. 

Cada grupo leerá su historia y responderá conjuntamente a las siguientes cuestiones: 

¿Qué motivo o motivos impulsan a esta persona a migrar? 

¿Qué dificultades u obstáculos crees que se puede encontrar? 

Puesta en común. Cada grupo comparte brevemente su historia, los motivos y las dificultades

que han identificado o imaginado. 

Para cerrar, el/la docente explica que este ejercicio representa la realidad de millones de

personas en todo el mundo que migran por decisión propia o que se ven obligadas a abandonar

sus hogares por causas ajenas a su voluntad: conflictos, violencia, pobreza, ideología, causas

ambientales, etc. Detrás de cada proceso migratorio hay personas, vidas e historias que

merecen ser conocidas y respetadas.  

Migrar no debería significar perder derechos. Solo a través del respeto, la empatía y la acogida

podremos construir una convivencia más justa y humana. 

Para terminar, se invitará al alumnado a aportar propuestas para esa convivencia más justa y

humana en el centro educativo.
25



EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA

Anexo material sesión 1 
Dinámica: El juego del destino. 

Escribe el nombre de la persona que más quieres o que es más importante en tu vida.

Escribe el nombre de la persona que más quieres o que es más importante en tu vida:S
O

Y
 EL

D
ES

TIN
O
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Escribe un sueño que tengas: Escribe el nombre de la persona que más
quieres o que es más importante en tu vida:

Escribe un objeto con mucho valor o
importancia para ti:

Escribe un sueño que tengas: Escribe el nombre de la persona que más
quieres o que es más importante en tu vida:

Escribe un objeto con mucho valor o
importancia para ti:

Escribe un sueño que tengas: Escribe el nombre de la persona que más
quieres o que es más importante en tu vida:

Escribe un objeto con mucho valor o
importancia para ti:

Escribe un sueño que tengas: Escribe el nombre de la persona que más
quieres o que es más importante en tu vida:

Escribe un objeto con mucho valor o
importancia para ti:

Escribe un sueño que tengas: Escribe el nombre de la persona que más
quieres o que es más importante en tu vida:

Escribe un objeto con mucho valor o
importancia para ti:

Escribe un sueño que tengas: Escribe el nombre de la persona que más
quieres o que es más importante en tu vida:

Escribe un objeto con mucho valor o
importancia para ti:

EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA

Escribe el nombre de la persona que más quieres o que es más importante en tu vida.

Escribe el nombre de la persona que más quieres o que es más importante en tu vida:

Anexo material sesión 1 
Dinámica: El juego del destino. (Nota: entregar una tira de preguntas a cada alumna/o)
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Said, 16 años. Le gusta estudiar ciencias, participar en proyectos del instituto y le interesa

mucho el medio ambiente. Vive en una zona donde el instituto cierra a menudo porque no

siempre hay profesorado suficiente. 

Su familia trabaja en el campo y, en los últimos años, las cosechas han ido a peor. Por este

motivo, muchas familias de la zona deciden marcharse en busca de mejores oportunidades. 

Su madre piensa que lo mejor es que se vaya para poder continuar estudiando, tener un futuro

mejor y apoyar económicamente a la familia. Durante el viaje siente miedo e incertidumbre y, al

llegar, le cuesta entender el idioma y adaptarse al nuevo instituto.

Aisse, 35 años. Tiene dos hijas menores a su cargo. Le gusta la música y participar en

actividades culturales cuando puede, aunque la mayor parte de su tiempo lo dedica a cuidar de

su familia. 

En su ciudad apenas hay trabajo y los empleos que encuentra son temporales y mal pagados.

No existen ayudas suficientes para las familias y llegar a fin de mes es cada vez más difícil. Aisse

quiere que sus hijas puedan seguir estudiando y tener una vida mejor. 

Decide migrar sola a otro país para trabajar y enviar dinero a casa. Deja a sus hijas al cuidado de

familiares, aunque la separación le resulta muy dura. 

En el país de destino se encuentra con trabajos mal pagados, jornadas largas, dificultades con el

idioma y problemas para alquilar una vivienda. Además, echa mucho de menos a sus hijas y vive

con la preocupación constante por su bienestar. 

Leila, 17 años. Vive en un lugar donde hay un conflicto armado. Los enfrentamientos afectan a la

vida diaria y no siempre se siente segura al salir de casa. 

Su padre tiene una enfermedad crónica, pero los centros de salud no cuentan con personal

suficiente y a menudo no hay medicamentos. En muchas ocasiones no pueden recibir la

atención médica que necesitan, lo que genera mucha preocupación en la familia. 

Debido a la inseguridad y a la falta de atención sanitaria, Leila y su madre deciden migrar a un

país cercano más seguro. En el destino, Leila se siente sola, echa de menos a su familia y

amistades, y le cuesta adaptarse a la nueva vida y al entorno. 

EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA

HISTORIAS DE VIDA

Escribe el nombre de la persona que más quieres o que es más importante en tu vida.

Escribe el nombre de la persona que más quieres o que es más importante en tu vida:

Anexo material sesión 1 
Dinámica: Historias de vida y migraciones.
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Marco, 29 años. Participa en voluntariado en una radio local, donde colabora en proyectos

sociales y en la creación de podcasts sobre igualdad y derechos. La comunicación es muy

importante para él y le gustaría seguir formándose en este ámbito. 

En su país, defender ciertas ideas o participar en algunos espacios puede traer problemas y,

además, existen pocas oportunidades para estudiar o desarrollarse profesionalmente en

comunicación. 

Por este motivo, decide migrar para poder vivir con más libertad y avanzar en su proyecto

personal. Lleva seis meses en el nuevo país, pero todavía no ha conseguido crear una red de

amistades. En su día a día se enfrenta a la desconfianza de algunas personas por ser extranjero,

lo que le hace sentirse solo y poco integrado.
EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA

HISTORIAS DE VIDA

Escribe el nombre de la persona que más quieres o que es más importante en tu vida.

Escribe el nombre de la persona que más quieres o que es más importante en tu vida:

Anexo material sesión 1 
Dinámica: Historias de vida y migraciones.
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Con esta sesión pretendemos analizar de forma crítica cómo los estereotipos sociales generan
prejuicios y pueden desembocar en conductas discriminatorias, comprendiendo la relación entre
pensamiento, emoción y acción, y reconociendo que estos mecanismos no afectan a todas las
personas por igual, sino que se intensifican cuando se cruzan factores como origen migrante,
sexo, género, racialización, etnia, clase social, creencias religiosas o discapacidad, entre otros. 

A partir del análisis de situaciones cotidianas y de mensajes presentes en medios y redes
sociales, se invitará al alumnado a identificar qué estereotipos o prejuicios aparecen, qué
emociones buscan generar y por qué pueden resultar racistas o discriminatorios, así como a
reflexionar sobre cómo estos discursos influyen en la forma en que pensamos, sentimos y
actuamos. Partiendo de la idea de que la diversidad es una realidad presente en nuestra vida
diaria, se fomentará una mirada crítica que permita cuestionar estos mensajes y promover
relaciones basadas en el respeto, la empatía y la justicia social.

SESIÓN 2

Tipo de actividad
Actividad de comprensión y experimentación.   

Material necesario
Anexo material sesión 2. Cartulinas, rotuladores y bolígrafos.
Dispositivos electrónicos con acceso a internet. Ordenador, pantalla o pizarra digital y altavoces.

Gomets-Pegatinas de diferentes colores Folios, tijeras, grapadora, celo, colores 

Duración
50 minutos.

Desarrollo

1.Dinámica. Cómo pensamos y cómo actuamos.

Para introducir cómo los estereotipos generan prejuicios y desembocan en discriminación,
especialmente hacia personas racializadas, migrantes o que pertenecen a minorías, el/la
docente explica brevemente los siguientes términos:  

Estereotipo: es una creencia generalizada sobre un grupo (“pienso que…”). 
Prejuicio: es una actitud o sentimiento hacia ese grupo, normalmente negativo (“siento que…”). 
Discriminación: es la acción que resulta de pensar y sentir de esa manera (“actúo…”). 

Se resume con la siguiente fórmula: 

ESTEREOTIPO (PIENSO) + PREJUICIO (SIENTO) = DISCRIMINACIÓN (ACTÚO).  
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Para entender cómo los estereotipos generan prejuicios y acaban produciendo discriminación,
imaginemos una situación: “Un grupo de tres chicos y chicas jóvenes llaman para alquilar un
local para celebrar un cumpleaños.”. El/la docente guía la reflexión con las siguientes
preguntas: 

ESTEREOTIPO (PIENSO). Se pregunta al alumnado: “¿Qué puede pensar la persona propietaria
del local? ¿Qué suele pensar la gente sobre la juventud?” 

Posibles respuestas del grupo: 

La juventud es irresponsable.
La juventud no trabaja y no sé si me van a pagar.
La juventud es fiestera.
La juventud causa problemas.
La juventud no cuida las cosas.

Estas ideas no surgen de conocer personalmente a ese grupo, sino de creencias generalizadas
muy extendidas en la sociedad. 

PREJUICIO (SIENTO). A partir de esos pensamientos, preguntamos: ¿Cómo se traducen esos
estereotipos en lo que siente la persona propietaria? 

Posibles respuestas: 

Desconfianza: “No me fío de que vayan a cuidar el local” 
Miedo: “Seguro que habrá quejas del vecindario” 
Rechazo: “Van a dar problemas” 
Inseguridad: “No van a poder pagar el alquiler del local” 

Aunque no conozca al grupo, ya siente rechazo o temor solo por ser jóvenes. 
DISCRIMINACIÓN (ACTÚO). Finalmente, se pregunta: ¿A qué llevan estos estereotipos y
prejuicios? 

La persona propietaria decide no alquilar el local al grupo de jóvenes.
Les obliga a que haya personas adultas que se hagan responsables. 
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Conclusión.

No es que las personas jóvenes hagan algo mal, sino que se les niega una oportunidad por lo
que se piensa y se siente sobre ellas como grupo. Así se ve claramente cómo una idea
generalizada (estereotipo) genera un sentimiento negativo (prejuicio) y acaba produciendo una
acción injusta (discriminación). 

Conexión con la discriminación por motivos étnicos, raciales y culturales. Una vez comprendido
cómo los estereotipos sobre la juventud, damos un paso más para analizar cómo este mismo
mecanismo afecta de forma aún más intensa a determinados grupos sociales. Para ello,
utilizamos el clip de Lamine Thior sobre la discriminación en el acceso al alquiler. 

Pincha en el siguiente enlace: 

Después de ver el vídeo, se plantea al grupo las siguientes preguntas: 

¿Creéis que esta situación le ocurre solo a esta persona o le pasa a más gente? 
¿Qué estereotipos y prejuicios están influyendo en esta situación? 
¿Pensáis que todas las personas tienen las mismas posibilidades de alquilar un piso? 

En este momento se introduce explícitamente la interseccionalidad. Cuando se cruzan factores
como origen migrante, sexo, género, racialización, etnia, clase social, creencias religiosas o
discapacidad, entre otros, la discriminación se intensifica. Hay grupos que se enfrentan de
forma más frecuente a la desconfianza o al cuestionamiento, no por lo que hacen, sino por lo
que se presupone de ellos. 

En este marco, puede incorporarse también el concepto de privilegio para entender estas
diferencias. El privilegio se refiere a aquellas situaciones en las que algunas personas no tienen
que enfrentarse a dificultades o barreras añadidas en su día a día. Esto muchas veces pasa
desapercibido, porque se vive como algo “normal”. Sin embargo, permite explicar por qué, ante
una misma situación, no todo el mundo parte del mismo punto. ¿Quién tiene que esforzarse más
para demostrar que es válido/a o de confianza, y quién no necesita hacerlo?. 

Un ejemplo cercano puede observarse en el acceso a un trabajo. Ante perfiles con
cualificaciones similares, algunas personas no generan dudas iniciales, mientras que otras
pueden ser evaluadas con mayor desconfianza por su género, su origen o su apariencia. Esta
diferencia en el punto de partida no responde a los méritos reales, sino a percepciones previas
que condicionan la valoración. 
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2.Dinámica. Estaciones de prejuicios racistas.

Cuestiones previas. Para guiar esta dinámica el profesorado contará con un anexo “Notas para
el profesorado” que le servirá de apoyo para guiar la dinámica. 

El aula se organiza en cuatro estaciones o espacios de trabajo, y se distribuye al alumnado en
las cuatro estaciones. En cada estación habrá: 

Cartulinas, rotuladores, bolígrafos 
Un caso a analizar por estación (ver anexo material sesión 2) 

Estaciones de análisis. Cada estación trabaja un formato distinto para visibilizar cómo los
prejuicios aparecen en múltiples espacios: 

Estación 1: Prejuicios personas racializadas.  
Estación 2: Prejuicios personas migrantes.  
Estación 3: Prejuicios personas gitanas.   
Estación 4: Prejuicios sobre identidad cultural.  

Preguntas guía para el análisis. Cada grupo deberá debatir y anotar sus respuestas a las
siguientes preguntas:

Nombrad uno o varios estereotipos/prejuicios que aparezcan en el ejemplo. 
¿Cómo se puede sentir la persona o grupo a quien se refiere el ejemplo?  
¿Qué elementos hacen que este mensaje pueda ser racista o discriminatorio? 
¿Cómo creéis que este tipo de mensajes influye en la forma de pensar o actuar de la gente?
¿Se podría expresar esta idea de otra forma más respetuosa o ajustada a la realidad? 

Puesta en común. Después del trabajo por estaciones, cada grupo comparte su análisis 
Se puede destacar que muchos mensajes que circulan en medios de comunicación, redes
sociales y conversaciones cotidianas no se limitan a describir la realidad, sino que construyen
un relato discriminatorio sobre determinados grupos sociales. Al hacerlo, activan emociones
negativas que influyen directamente en cómo interpretamos la realidad y en cómo tratamos a
otras personas. 

La diversidad forma parte de la sociedad y también de nuestro día a día. Los mensajes que
consumimos influyen en lo que pensamos, sentimos y hacemos. Si aprendemos a cuestionar
prejuicios y estereotipos, podremos relacionarnos desde el respeto, la empatía y la justicia, y
no desde el miedo o la desinformación. Como personas jóvenes, tenemos la capacidad y la
responsabilidad de elegir no reproducir discursos discriminatorios y construir miradas más
críticas e inclusivas. 
Para terminar, preguntaremos al alumnado ¿Qué podemos hacer nosotras y nosotros para que
la diversidad sea una riqueza y no un motivo de discriminación?.
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Anexo material sesión 2 
Dinámica. Estaciones de prejuicios racistas

ESTACIÓN 1

Clase 4ºA 

Hoy la exposición de Ahmed ha
estado súper bien ò

Sí, la verdad, a mí me ha
sorprendido bastante

Ya ves, se lo tenía súper preparado, 
ha explicado mejor que muchos de la clase

Y habla perfecto… yo pensaba que
le iba a costar más Ð

Sí, yo también pensaba que
tendría más dificultades

" Pero si lleva aquí desde
pequeño, ¿no?

Ya, pero no sé… me esperaba
otra cosa
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ESTACIÓN 1: Prejuicios personas racializadas. (Expectativas y microrracismos cotidianos)

En este caso, el prejuicio es sutil y puede no detectarse a primera vista, ya que los
comentarios parecen positivos.

Algunas claves para guiar el análisis:

Fijarse en expresiones como “me ha sorprendido” o “pensaba que le iba a costar”, que
indican expectativas previas más bajas hacia esa persona.
Observar cómo se valora algo positivo, pero desde la idea de que no se esperaba ese
resultado.
Analizar si se trata a esa persona como una igual o si, de forma implícita, se sigue
percibiendo como "diferente".

Si el grupo no identifica el prejuicio, se puede preguntar:

¿Por qué algo positivo genera sorpresa?
¿Se diría lo mismo de cualquier otro compañero o compañera?

La idea clave es entender que los prejuicios no siempre son negativos o explícitos; a veces
aparecen en forma de expectativas, comparaciones o comentarios aparentemente
neutrales.

Anexo material sesión 2 
Dinámica. Estaciones de prejuicios racistas

NOTAS PARANOTAS PARANOTAS PARA
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NOTICIAS DEL DÍA

Desde el consistorio subrayan que
se está trabajando para
garantizar la convivencia y
adaptar los servicios municipales
a la nueva realidad del municipio.
Asimismo, recuerdan que la
diversidad forma parte de los
cambios sociales actuales. A
pesar de ello, el aumento de
personas ilegales continúa
generando inquietud en parte de
la población, que reclama más
información sobre la situación.

Entre los aspectos señalados,
algunas personas residentes
mencionan que ahora es más
habitual escuchar otros idiomas
en las calles o ver nuevos
comercios con productos de
diferentes países. También
destacan que hay mayor
presencia de grupos de personas
en espacios públicos como plazas
o parques. También señalan que
algunos espacios del barrio han
cambiado sus dinámicas
habituales

Vecinos y vecinas
perciben cambios en la
dinámica del barrio,
aunque no se han
registrado incidencias
relevantes.

“Antes conocíamos a todo el mundo, ahora hay caras nuevas y no sabes quién
es quién”, señala un vecino del centro. Otras personas expresan que el
ambiente “es distinto”, aunque no concretan situaciones problemáticas.

A pesar de ello, el aumento de personas ilegales continúa
generando inquietud. Algunas voces vecinales insisten en la
necesidad de “recuperar la tranquilidad de antes”.

El municipio de San Bartolomé del
Río ha registrado en los últimos
meses un aumento en la llegada
de personas ilegales, según
fuentes municipales. Aunque
desde el Ayuntamiento insisten en
que no se han producido
incidentes destacables, parte del
vecindario afirma notar cambios
en la vida cotidiana.

Calle del Progreso, 27 · 41000 San Bartolomé del Río

AUMENTA LA LLEGADA DE PERSONAS
ILEGALES EN SAN BARTOLOMÉ DEL RÍO EN
LOS ÚLTIMOS MESES

ESTACIÓN 2

Anexo material sesión 2 
Dinámica. Estaciones de prejuicios racistas
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Anexo material sesión 2 
Dinámica. Estaciones de prejuicios racistas

NOTAS PARANOTAS PARANOTAS PARA

ESTACIÓN 2. Prejuicios personas migrantes. (Lenguaje y construcción del miedo)

En esta noticia el prejuicio no aparece de forma explícita, sino a través de pequeños
elementos del lenguaje y del enfoque. Algunas claves a tener en cuenta:

Hablar de “personas ilegales” no es correcto, ya que la ilegalidad se refiere a
hechos o situaciones, no a las personas. Este término tiene connotaciones
negativas y puede transmitir la idea de que alguien ha hecho algo malo o es
culpable de algún delito, favoreciendo prejuicios y estigmatización. Es preferible
utilizar expresiones más precisas y respetuosas, como personas en situación
administrativa irregular. Nadie es ilegal.

Se mencionan cambios cotidianos no negativos (escuchar otros idiomas, nuevos
comercios, uso de espacios públicos), pero se presentan como motivo de
inquietud.

Se recogen percepciones subjetivas (“ya no es como antes”, “no sabes quién es
quién”) sin aportar hechos concretos que las justifiquen.

Aunque se indica que no hay incidentes, la noticia mantiene un tono de
preocupación, generando una sensación de problema sin evidencias.

El uso repetido de términos como “aumento”, “llegada” o “cambios” puede
transmitir una idea de alarma o descontrol.

En conjunto, la noticia no describe un conflicto real, pero sí construye una mirada
negativa sobre un grupo de personas a través del lenguaje y el enfoque.
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Instrucciones

Paso 1. Búsqueda en el diccionario

Paso 2. Anotación

Visualización del vídeo

ESTACIÓN 3
En esta estación vais a analizar cómo el lenguaje puede reflejar

prejuicios.

En la mesa encontraréis un diccionario.
Buscad la palabra “gitano” y escribid los
significados que aparecen.
Si alguna de las definiciones incluye palabras
que no conocéis, buscad también su
significado y anotadlo.

Recoged por escrito:

Los significados de gitano

Los significados de las palabras que hayáis

tenido que buscar

Visualizad el siguiente vídeo:

� Yo no soy trapacero – Fundación Secretariado

Gitano

 (Podéis acceder a través del enlace o código QR

facilitado)

Anexo material sesión 2 
Dinámica. Estaciones de prejuicios racistas
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ESTACIÓN 3: Prejuicios personas gitanas. (El lenguaje como reflejo del prejuicio)

En esta estación el prejuicio no aparece en una opinión directa, sino en el propio
lenguaje y en cómo se han construido algunos significados.

Algunas claves para guiar el análisis:

Observar que, en el diccionario, junto a la palabra “gitano”, pueden aparecer
acepciones con significados negativos (por ejemplo, asociadas a engaño o
trampa).
Analizar cómo estas definiciones relacionan a todo un grupo de personas con
características negativas.
Reflexionar sobre el hecho de que el diccionario es una herramienta que muchas
veces se percibe como neutra, pero que también puede recoger y perpetuar
ideas sociales.

Si el grupo no identifica el problema, se puede preguntar:

¿Qué pasaría si estas definiciones se asociaran a otro grupo de personas?
¿Cómo nos influye leer estas palabras desde pequeños/as?

La idea clave es entender que los prejuicios no solo están en lo que decimos, sino
también en el significado que damos a las palabras y en cómo el lenguaje puede
contribuir a normalizarlos.

Anexo material sesión 2 
Dinámica. Estaciones de prejuicios racistas

NOTAS PARANOTAS PARANOTAS PARA
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Anexo material sesión 2 
Dinámica. Estaciones de prejuicios racistas

F Este año viajamos a China sin salir del instituto

El alumnado ha disfrutado de una jornada llena de actividades:

Decoración temática, gastronomía típica y ambientación inspirada en la
cultura china.

Una experiencia divertida para conocer otras culturas "

#DíaCultural #Diversidad

ESTACIÓN 4
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ESTACIÓN 4: Prejuicios sobre identidad cultural. (Cultura, estereotipos y
simplificación)

En esta estación el prejuicio no aparece como algo negativo, sino como una forma
simplificada de representar una cultura.

Algunas claves para guiar el análisis:

Observar qué elementos se utilizan para representar la cultura y si son variados
o estereotipados.
Analizar si se muestra una cultura compleja o si se reduce a símbolos, comida o
estética.
Reflexionar sobre si esta representación ayuda a conocer la realidad o si crea
una imagen simplificada.

 Si el grupo no lo ve:

¿Creéis que esta actividad refleja la diversidad real de una cultura?
¿Cómo os sentiríais si vuestra cultura se representara solo con tópicos?

La idea clave es que los prejuicios también pueden aparecer cuando simplificamos
o reducimos una cultura a estereotipos, aunque la intención sea positiva.

Anexo material sesión 2 
Dinámica. Estaciones de prejuicios racistas

NOTAS PARANOTAS PARANOTAS PARA
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1. Heteroevaluación.

La heteroevaluación será realizada por la persona docente a lo largo de toda la actividad, mediante
la observación sistemática del desempeño del alumnado y el análisis de los productos generados
tanto en la sesión 1 como en la sesión 2. 

Técnicas de evaluación:
Observación directa en el aula.  
Interacción y preguntas del alumnado. 
Análisis de producciones individuales y grupales.  
Registro anecdótico de intervenciones relevantes.  

Instrumento de evaluación: Rúbrica 

INDICADOR INSUFICIENTE MEJORABLE SATISFACTORIO EXCELENTE

Comprensión de
migraciones

Identifica ideas
superficiales

Comprende causas
básicas

Comprende causas y
consecuencias con
ejemplos

Comprende de
forma profunda y
contextualizada

Análisis de
discursos,
estereotipos y
prejuicios 
 

Reconoce
elementos aislados
sin identificar
estereotipos o
prejuicios. 
 

Identifica
estereotipos o
prejuicios de forma
parcial. 
 
 

Identifica
estereotipos y
prejuicios y
comprende su
influencia. 
 

Analiza estereotipos
y prejuicios y los
relaciona con
discriminación. 
 

Participación
No participa o se
muestra pasivo/a

Participa de forma
puntual

Participa
activamente en el
diálogo

Participa
activamente y
enriquece la
reflexión del grupo

Argumentación
Emite opiniones sin
justificar

Justifica
parcialmente

Argumenta de forma
comprensible con
ejemplos

Argumenta clara y
críticamente

Actitud

Interrumpe
constantemente, no
escucha y muestra
conductas que
dificultan la
comunicación 
 

Respeta normas
básicas de diálogo
de manera irregular

Respeta turnos y
escucha de manera
habitual

Escucha de manera
activa y contribuye al
buen clima del aula

Evaluación
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