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Consejeria de
Educacién y Ciencia

Decreto 7/2008 de 22-01-2008,
por el que se aprueba el Regla-
mento de funcionamiento del
Consejo Escolar de Castilla-La
Mancha.

El mandatc que realiza la Constitucion
Espafiola de 1978, de hacer efectiva la
participacion de la sociedad en la pro-
gramacién general de la ensefianza a
través de los distintos sectores que
componen la comunidad educativa,
recogido en las Leyes Organicas
8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion y 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, ha sido incor-
porade por el Gobierno Regional en la
Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Partici-
pacién Social en la Educacién en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Dicha Ley, con el objeto de reforzar e
impulsar el modelo de participacién
activa de la sociedad castellano man-
chega y de la comunidad educativa en
la programacién general de ia
ensefianza y en el control y gobierno
da los centros publicos y privados sos-
tenidos con fondos publicos, ha esta-
blecido nuevos cauces de participacion
en el ambito local vy, en su caso, en el
de zona educativa, dando asf coheren-
cia a los distintos érganos y consejos
existentes.

La Disposicién Adicional Segunda de
la citada Ley establece que los Conse-
jos Escolares de ambito regional y de
localidad elaborardn un Reglamento
de funcionamiento que sera aprobado
por el Consejo de Gobierno en el caso
del Consejo Escolar de Castilla-La
Mancha, y por el Pleno del Ayunta-
miento correspondiente en el caso del
Consejo Escolar de Localidad.

En su virtud, a propuesta del Conseje-
ro de Educacion y Ciencia, previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno, en
su reunién del dia 22 de enero de
2008, dispongo:

Articulo unico. Se aprueba el Regla-
mento de funcionamiento del Consejo
Escolar de Castilla-La Mancha que
figura como Anexo a este Decreto.

Disposicién Derogatoria Unica. Queda
derogado el Decreto 123/2000, de 11
de julio, por el que se aprueba el

Reglamento de funcionamiento del
Consejo Escolar de Castilla-La Man-
cha.

Disposicién Final dnica. El presente
Decreto entrard en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 22 de enero de
2008

El Presidente

JOSE MARfA BARREDA FONTES

El Consejero de Educacion y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANO

Anexo

Reglamento de funcicnamiento del
Consejo Escolar de Castilla-La Man-
cha

Titulo Preliminar. Disposiciones Gene-
rales.

Capitulo |. De su dambito, naturaleza y
régimen juridico.

Articulo 1. Ambito y naturaleza juridica.

E! Consejo Escolar de Castilla-La Man-
cha, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 5 de la Ley 3/2007, de 8 de
marzo, de Participacién Social en la
Educacién en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, es un érgano
consultivo y de asesoramiento del
Gobierno Regional, asi como de parti-
cipacidon de la sociedad castellano
manchega en la programacioén general
de la ensefanza en los niveles anterio-
res a la Universidad en el ambito terri-
torial de l1a Comunidad Auténoma.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. El Consejo Escolar de Castilla-La
Mancha se rige por lo dispuesto en el
articulo 34 de la Ley Orgdanica 8/1985,
de 3 de Julio, reguladora del Derecho
a la Educacion, por la Ley 3/2007, de 8
de marzo, de Participacion Social en la
Educacién en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha y por las nor-
mas comprendidas en este reglamen-
to.

2. En todo aquello no previsto en este
reglamento se regird por la legislacién
general aplicable y, siempre que no la
contradigan, por los acuerdos del
Pleno o de la Comision Permanents,
segun el Ambito respectivo de actua-
cién.

Capitulo Il. Del ejercicio de sus funcio-
nes.

Articulo 3. Ejercicio de sus funciones.

1. El Consejo Escolar de Castilla-La
Mancha ejercera sus funciones emi-
tiendo cuantos dictamenes e informes
le sean solicitados por la persona titu-
lar de la Consejeria competente en
materia de educacion. También podra,
a iniciativa propia, elaborar informes y
elevar propuestas a la Consejeria
competente en materia de educaciéon
sobre las materias relacionadas en el
articulo 13.1 de la Ley 3/2007.

2. Los dictdmenes seran emitidos en el
plazo de un mes desde su solicitud por
la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion,
salvo que se tramiten de urgencia, en
cuyo caso el plazo de emisién no serd
superior a quince dias.

3. Los dictdmenes e informes realiza-
dos no tendran caracter vincutante,
salvo gue una norma con rango de ley
determine lo contrario.

Articulo 4. Dotacién,

1. El Gobiemno de Castilla-La Mancha,
a través de la Consejeria compstente
en materia de educacién, dotara al
Consejo Escolar del apoyo técnico y
de los recursos y medios necesarios
para el desarrollo de sus funciones.

2. Para el cumplimiento de las funcio-
nes que se le asignan este drgano de
participacién podrd solicitar de las
Administraciones Plblicas de la Comu-
nidad Auténoma ‘a informacién que
estime necesaria en razon de las com-
petencias materiales y territoriales que
les son propias.

Titulo Primero. Competencias y Com-
posicién.

Capitulo I. De las competencias.
Anrticulo 5. Competencias.

1. El Consejo Escolar, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13.1 de
la Ley 3/2007, debera ser consultado
con caracter preceptivo en los siguien-
tes asuntos:

a) Las bases de la programacion gene-
ral de la ensefianza en Castilla-La
Mancha.

b) Los anteproyectos de leyes y pro-
yectos de disposiciones generales
concernientes a las ensefianzas pre-
vias a la Universidad que afecten
directamente al ejercicio efective del
derecho a la educacién, a la libertad
de ensefianza y al cumplimiento de las
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obligaciones que impone el articulo 27
de la Constitucién Espafola a los
poderes publicos.

¢} Los criterios generales para la finan-
ciacion de los centros plblicos y para
la concertacién de los privados dentro
del marco competencial general de la
Comunidad Auténoma.

d) Los planes de innovacion y experi-
mentacién de programas y orientacio-
nes pedagoégicas.

e) Los planes y objetivos para la edu-
cacién y formacién de adultos.

f) Las disposiciones y actuaciones
generales encaminadas a mejorar la
calidad de 1a enseflanza y a compen-
sar las desigualdades educativas, indi-
viduales o sociales.

g) Los programas e iniciativas dirigidos
a fomentar la conciencia de la identi-
dad regional y los valores culturales de
Castilla-La Mancha.

h} Todas aquellas cuestiones que por
precepto expreso de una ley hayan de
consultarse al Consejo Escolar.

2. La persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion
podra someter a la consideracion del
Consejo Escolar cualquier otro asunto
que estime conveniente por su tras-
cendencia y que no se encuentre com-
prendido en el punto 1 del presente
articulo.

3. El Consejo Escolar estudiara igual-
mente aquellos informes que, en el
desarrollo de sus competencias, sean
elaborados y remitidos voluntariamen-
te por los Consejos Escolares de los
distintes ambitos. El Consejo Escolar
de Castilla-La Mancha respondera, en
los términos aportunos, al Consejo
Escolar que remite el informe.

Capitulo Il. De la composicion.
Articulo 6. Composicion.

1. El Consejo Escolar, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6 de la
Ley 3/2007, estara integrado por la
Presidencia, !a Vicepresidencia, los
Consejeros y las Consejeras y la
Secretaria General.

2. Seran Consejeros y Consejeras del
Consejo Escolar de Castilla-La Man-
cha:

a) Once personas como representan-
tes de! profesorado de ensefianza no
universitaria designados por las orga-
nizaciones y asociaciones sindicales
del sector, en proporcién a su repre-
sentatividad. Se garantizara que, al
menos, dos sean profesores o profeso-
ras de centros privados.

b) Once personas como representan-
tes de las madres o padres del alum-
nado designados por las Confedera-
ciones o Federaciones de Asociacio-
nes de madres y padres de alumnos
de Ambito regional, en proporcién a su
representatividad. Al menos dos de
estos representantes corresponderan
a las Confederaciones de asociaciones
de madres y padres de centros de titu-
laridad privada.

c) Cinco personas como representan-
tes del alumnado de Ensefianza no
Universitaria; tres de ellas designadas
por las organizaciones o federaciones
de alumnos y alumnas en proporcion a
su representatividad y dos mas desig-
nadas por el Consejo de la Juventud
de Castilla-La Mancha de entre las
organizaciones o federaciones de
estudiantes integradas en dicho Con-
sejo.

d) Tres representantes del personal de
administracién y servicios de los cen-
tros docentes, designados por las
organizaciones del sector, con implan-
tacién en Castilla-La Mancha, en pro-
porcién a su representatividad.

a) Dos representantes designados por
las centrales sindicales que, de acuer-
do con la legislacién vigente, ostenten
el caracter de mas representativas.

f) Dos representantes designados por
las organizaciones patronales que, de
acuerdo con la legislacion vigente,
ostenten el caracter de mas represen-
tativas.

g) Tres representantes de los titulares
de centros privados propuestos por ias
organizaciones de titulares y patrona-
les de la ensefianza en proporcion a
su representatividad.

h) Tres representantes de los Ayunia-
mientos de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, designados por
la Federacion Regional de Municipios
y Provincias, uno de ellos de entre los
presidentes de los Consejos Escolares
de Localidad.

i) Una persona representante de la
Universidad de Castilla-La Mancha y
ofra de la Universidad de Alcald, desig-
nadas por el Consejo de Gobierno de
la respectiva Universidad.

i) Una persona designada por el Insti-
tuto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
k) Seis representantes de la Adminis-
tracion educativa designados por la
persona titular de la Consejeria com-
petente en materia de educacion.

1) Seis personalidades de reconocido
prestigio en el campo de la educacién
y la cultura, representativas de los dis-
tintos niveles de la ensefianza, desig-
nadas por la persona titular de la Con-
sejeria competente en materia de edu-
cacion.

3. El Consejo Escolar quedara vélida-
mente constituido cuando la persona
titular de la Consejeria competente en
materia de educacion haya formaliza-
do el nombramiento de, al menos, dos
tercios de los Consejeros y Conseje-
ras.

Capitulo Ill. De los Consejeros y Con-
sejeras.

Articulo 7. Nembramiento.

1. Los Consejeros y Consejeras del
Consejo Escolar de Castilla-La Man-
cha seran nombrados por la persona
titular de la Consejeria competente en
materia de educacién a propuesta de
las instituciones, entidades y organis-
mos a guienes representen segun io
establecido en el articulo 9 de la Ley
3/2007 y tomaran posesién de su
cargo ante la Presidencia del Consejo.

2. En la propuesta que formulen las
instituciones, entidades u organismos
al titular de la Consejeria competente
en materia de educacién, debera
incluirse también la persona suplente
del Consejaro o Consejera propuesto.

3. Los nombramientos seran publica-
dos en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Articulo 8. Duracién del mandato.

1. El mandatc de los Consejeros y
Consejeras serad de cuatro afios,
segln establece el articulo 10.1 de la
Ley 3/2007, y seran renovados o ratifi-
cados un mes antes de que expire su
mandato.

2. Si se produjera una vacante en el
Consejo Escolar, ésta sera cubierta
por el mismo procedimiento de nom-
bramiento que se establece en el
articulo 7 de este reglamento. El nueve
miembro del Consejo Escolar serd
nombrado por el tiempo no cumplido
del mandato del miembro sustituido.

3. Los Consejeros y Consejeras per-
deran su condicién de miembros del
Consejo por alguna de las siguientes
causas:

a) Terminacion de su mandato.

b) Cuando dejen de concurrir los requi-
sitos que determinaron su designacion.
¢) Revocacidon dei mandato conferido
por la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién,
cuando se trate de representantes de
la Administracion educativa o de las
Personalidades de reconocido presti-
gio en el campo de la Educacion y Cul-
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fura y, en su caso, por las organizacio-
nes que los designaron.

d) Renuncia.

e) Haber incurrido en penas que inha-
biliten para el ejercicio de cargos publi-
cos impuestas por sentencia firme sin
que por ellas se haya obtenido la
correspondiente rehabilitacion.

f) Incapacidad permanente que imposi-
bilite el desempefic dei cargo.

Articulo 9. Derechos y deberes de ios
Consejeros y Consejeras.

1. Los miembros del Consejo tendran
los siguientes derechos:

a} Formular propuestas de resolucion
en los términos establecidos en los
articulos 18 y 19 de este Reglamento.
b) Realizar peticiones de informes y
estudios sobre los asuntos que son
competencia de este Consejo Escolar,
recogidos en el articulo 5.1 de este
Reglamento.

c) Tener acceso, a través de la Secre-
taria General, a toda la informacion
necesaria y a la asistencia técnica
para el gjercicio de sus funciones.

d} Percibir las indemnizaciones corres-
pondientes en razén de su desplaza-
miento para asistir a las reuniones a
las que fueren conveocados, de acuer-
do con la normativa vigente.

o) Cualquier otro que les esté regla-
mentariamente reconocido.

2. Los miembros del Consejo Escolar
tienen el derecho y el deber de asistir
a las sesiones del Pleno y a las de las
Comisiones de las que formen parte,
debiendo excusar su ausencla cuando
no les fuera posible hacerlo.

3. En los casos de ausencia justificada
o enfermedad, los miembros del Con-
sejo seran sustituidos en las sesiones
del Pleno o de fa Comisién Permanen-
te por sus suplentes, con idénticos
derechos que los titulares sustituidos,
previa comunicacion escrita a la Presi-
dencia del Consejo Escolar.

4. La Presidencia del Consejo Escolar,
previa aprobacion por la Comisién Per-
manente, pedird a las organizaciones
propenentes y, en su caso, al titular de
la Consejeria competente en materia
de educacion, la revocacion de los
miembros que incumplan reiterada e
injustificadamente el deber de asisten-
cia a las sesiones.

Titulo segundo. Organizacién del Con-
sejo Escolar.

Capitulo 1. De los drganos del Consejo.

Articido 10. Organos.

1. Son érganos unipersonales del Con-
sejo: la Presidencia, la Vicepresidencia
y la Secretaria General.

2. Son drganos colegiados del Conse-
jo: el Pleno, la Comisién Permanente,
las Comisiones de Trabajo y cuantas
Comisiones sean constituidas por
aprobacion del Pleno.

Capitulo 1. De los drganos unipersona-
les del Consejo.

Articulo 11. La Presidencia.

1. Segln establece el articulo 7.1 de la
Ley 3/2007, la persona titular de la
Presidencia del Consejo Escolar de
Castilla-La Mancha sera nombrada por
Decreto del Consejc de Gobierno, a
propuesta de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de
educacion, oidas las organizaciones y
grupos representados en el mismo.

2. El desempefio de la Presidencia del
Consejo Escolar de Castilla-La Man-
cha sera incompatible con el desem-
pefio de altos cargos en cualquier
Administracion Publica, asi como de
cargos electivos retribuidos y de dedi-
cacidn exclusiva en partidos politicos,
sindicatos, organizaciohes empresaria-
les o cualquier otra organizacion
social.

3. Corresponde a la Presidencia del
Consejo Escolar gjercer ias siguientes
funciones:

a) Dirigir la actividad del Consejo y
repraesentarlo.

b) Fijar el orden del dia, convocar y
presidir tas sesiones y moderar los
debates del Consejo reunido en Pleno
y en Comisiéon Permanente.

¢) Dirimir las votacicnes en caso de
empate persistente.

d} Velar por la ejecucion de los acuer-
dos adoptados por el Pleno y la Comi-
sién Permanente.

e) Informar regularmente a todos los
miembros del Consejo de las activida-
des y trabajos de la Comision Perma-
nente y de las Comisiones de Trabajo.
f) Solicitar a la Administracién educati-
va los antecedentes y la documenta-
¢idn que considere necesarios para el
desarrollo de las funciones del Conse-
jo.

g) Gestionar el presupuesto del Con-
sejo e informar periédicamente de
dicha gestion al Pleno y a la Comisidn
Permanente.

h) Autorizar con su firma los escritos
oficiales del Consejo, asi como los

informes, dictamenes y propuestas
que éste raalice.

i) Visar las actas de los acuerdos del
Pleno y de ia Comisién Permanente,
asi como las certificaciones que expida
la Secretaria General.

i) Establecer, por razones de urgencia,
el ptazo de presentacion de los infor-
mes y dictdmenes de las Comisiones.
k) Distribuir entre las Comisiones de
Trabajo la elaboracién de los dictame-
nes e informes a los que hace relacién
el articulo 12 de la Ley 3/2007.

1) Aprobar el calendario de reuniones
de las Comisiones de Trabajo.

m) Designar un Secretaric o Secretaria
de actas de las sesiones del Plenc o
de la Comisién Permanente, en caso
de enfermedad o ausencia del titular
de la Secretaria General del Consejo.
n) Solicitar, previa aprobacion por la
Comision Permanente, la sustitucion
de los miembros que incumplan reite-
rada e injustificadamente el deber de
asistencia a las sesiones.

o} Resolver, oida la Comision Perma-
nente, las dudas que se susciten en la
interpretacion del Reglamento.

4. El cese de la persona tituiar de la
Presidencia del Consejo Escolar de
Castilla-La Mancha se producird por
los siguientes motivos:

a) Revocacion del mandato conferido
por la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.
b) Renuncia.

¢) Haber incurrido en penas que inha-
biliten para el ejercicio de cargos pubii-
cos impuestas por sentencia firme sin
que por ellas se haya obtenido la
correspondiente rehabilitacién.

d) Incapacidad permanente que impo-
sibilite el desempefio del cargo.

Articulo 12. La Vicepresidencia.

1. La persona titular de la Vicepresi-
dencia del Consejo Escolar de Castilla-
La Mancha sera elegida por el propioc
Consejo de entre sus miembros, por
mayoria simple y nombrada por la per-
sona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de educacién.

2. La Vicepresidencia sustituird a la
Presidencia de! Consejo en caso de
vacante, ausencia o enfermedad y
ejercerd las funciones que ésta le dele-
gue.

3. Su mandato sera de cuatro aiios,
coincidiendo con !a renovacion de los
miembros que componen el Consejo.

4. La persona titutar de la Vicepresi-
dencia podra ser revocada por el
Pleno de! Consejo Escolar en sesién




2054

25 de enero de 2008

B.0.C.M. Nim. 19 - Fasc. |

convocada al efecto, de acuerdo con
las condiciones establecidas para las
reuniones del Pleno en el articulo 32.1
del presente reglamento. La nueva
persona titular serd nombrada por el
tiempo no cumplido del mandato del
titular revocado.

5. Su cese se ajustara a las condicio-
nes establecidas en el articulo 8.3 del
presente reglamento.

Articulo 13. La Secretaria General.

1. La persona titular de la Secretaria
General del Consejo Escolar de Casti-
lla-La Mancha serd nombrada per la
persona titular de la Consejeria com-
petente en materia de educacion, oida
la Presidencia del Consejo, de entre
los funcionarios o funcionarias que
presten servicios en la Consejeria.

2. La persona titular de la Secretaria
(General actuara con voz pero sin voto
en las sesiones del Pienc y de la
Comisién Permanente.

3. Corresponde al titular de la Secre-
taria General realizar las siguientes
funciones:

a) Extender y autorizar la certificacién
de las actas, acuerdos, dictamenes y
asistencias de las sesiones del Pleno y
de la Comisién Permanente con el
visto bueno del titular de la Presiden-
cia.

b) Custodiar las actas, las resolucio-
nes, dictAmenes, informes y propues-
tas del Consejo.

c} Asistir a la Presidencia en el desa-
rrolio de las sesiones.

d) Cuidar el registro de entrada y sali-
da de documentacién y el servicio de
Archivo.

e) Tramitar las convocatorias de Pleno,
Comisién Permanente y Comisiones
de Trabajc, con sus ordenes del dia y
la documentacién técnica complemen-
taria que corresponda.

fy Gestionar las indemnizaciones por
gastos que correspondan a los miem-
bros del Consejo.

g} Cualquier otro asunto administrativo
del Consejo, no contemplado anterior-
mente, que le sea asignado por ta per-
sona titular de la Presidencia del Con-
sejo Escolar de Castilla-La Mancha.

4. En caso de vacante, ausencia o
enfermedad del titular de la Secretaria
General del Consejo, sera sustituido
provisionalmente por la persona ads-
crita al Consejo que la Presidencia
designe,

Capitulo Ill. De los 6rganos colegiados
del Consejo.

Articulo 14. Funcionamiento.

1. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 de la Ley 3/2007, el Con-
sejo Escolar de Castilia-La Mancha
funcionara en Pleno y en Comisiones.

2. Las Comisiones del Consejo Escolar
de Castilla-La Mancha seran:

a) La Comision Permanente: constitui-
da por la Presidencia, la Vicepresiden-
cia, un namerc de Consejeros y Con-
sejeras nunca superior a un tercio del
total de miembros del Pleno, y la
Secretaria General del Consejo.

b) Las Comisiones de Trahajo: consti-
tuidas por los miembros del Conssjo
adscritos a ellas y la persona que ejer-
za la Presidencia de dicha Comisién.
El Plenc del Consejo podra crear
cuantas Comisiones de Trabajo consi-
dere oportunas.

3. Los miembros del Consejo Escolar
conforman el Pleno y se integran,
ademas, al menos en alguna de sus
Comisiones.

4. La Comision Permanente podra
crear Subcomisiones y Ponencias para
tratar cuestiones concretas o para apo-
yar el trabajo del Pleno y las Comisio-
nes. En estas Subcomigsiones y Ponen-
cias podran participar, ademas de los
Consejeros y las Consejeras, otras
personas y expertos especialmente
relacionados con el tema de que se
trate.

Articulo 15. El Pleno.

1. Componen el Pleno del Consejo
Escolar de Castilla-La Mancha la Pre-
sidencia, la Vicepresidencia, los Con-
sejaros y las Consejeras y la Secre-
taria General.

2. A las reuniones del Plenc podra
asistir cualquier miembro suplente, aun
estando presente Ja persona titular, y
cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, en ambos casos con autori-
zacion previa de la Prasidencia y sin
voz ni voto.

3. Son funcicnes del Pleno del Conse-
jo Escolar de Castilla-La Mancha las
siguientes:

a) Dictaminar el Reglamento de funcio-
namiento del Consejo Escolar de Cas-
tilla-La Mancha y proponer, en su
caso, las modificaciones del mismo.

b) Aprobar la propuesta anual de tra-
bajo elaborada por la Comisién Perma-
nente.

c) Aprobar anualmente la Memoria de
actividades del Consejo, que serd ela-
borada por la Comisién Permanente.

d) Aprobar, cada dos afios, el Informe
sobre la Situacién de la Ensefianza en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

e) Dictaminar las leyes sometidas a
consulta del Consejo por la persona
titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

f) Dictaminar la normativa que le sea
remitida por la Comisién Permanente.

g) Aprobar, a propuesta de la Comi-
sién Permanente, todos los asuntos
que se estimen necesarios para el
cumplimiento de los fines del Consejo.
h) Elevar por propia iniciativa a la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia pro-
puestas e informes relacionados con
asuntos de su competencia.

4, Por razones de urgencia u operativi-
dad, el Plenc podra delegar en la
Comisién Permanente, por mayoria
absoluta de sus miembros, &} ejercicio
de alguna de las funciones expresadas
en &l punto anterior. Se entendera por
mayoria absoluta la formada por la
mitad mas uno de sus componentes.

5. En relacién con dichas funciones, la
Comisiéon Permanente podra adoptar
las decisiones que estime oportunas
siempre que se aprueben con la
mayoria de los dos tercics de sus
miembros. De no alcanzarse esta
mayorta, deberan tramitarse inexcusa-
blemente en el Pleno del Consejo.

6. E! Consejo Escolar de Castilla-La
Mancha establecera mecanismos de
coordinacion con los Consejos Escola-
res de Localidad y los de Zona Educa-
tiva de la Region.

Articulo 16. La Comisién Permanente.

1. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15.2 de la Ley 3/2007, la
Comisién Permanente estara formada
por los siguientes miembros:

a} La Presidencia.

b) La Vicepresidencia.

¢} Cuatro representantes del grupo a),
profesorado, uno de los cuales corres-
pondera a las organizaciones sindica-
les o asociaciones de la ensefianza
privada.

d} Cuatro representantes del grupo b),
padres o madres de alumnos, uno de
los cuales corresponderd a las asocia-
ciones de la ensefianza privada.

e) Dos representantes del grupo ¢),
alumnado, uno de los cuales corres-
pondera al Consejo de la Juventud de
Castilla-La Mancha.

f) Un representante del grupo d}, per-
sonal de administracion y servicios.

g) Un representante del grupo e), cen-
trales sindicales.
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h) Un representante del grupo f), orga-
nizaciones patronales.

i) Un representante de! grupo g}, titula-
res de centros privados.

) Un representante del grupo h}, Ayun-
tamientos.

k) Un representante del grupo i), Uni-
versidades de Castilla-La Mancha y
Alcala.

I) Tres representantes del grupo k),
Administracién educativa.

m) Un representante del grupo 1), per-
sonalidades de reconocido prestigio en
el campo de la educacion y la cultura.
n) La Secretaria General del Consejo
Escolar lo sera también de la Comision
Permanente y actuara en ella con voz
pero sin voto.

2. La Vicepresidencia minorara en un
representante al grupo del que proce-
da.

3. Cada grupo, en una reunién convo-
cada al efecto, designara a sus repre-
sentantes en la Comisién Permanente
por acuerdo entre sus integrantes,
garantizando que no queden excluidas
de la misma las organizaciones mas
representativas de cada sector.

4. Los miembros de la Comisién Per-
manente podran ser sustituidos por
otros miembros del mismo grupo, al
que representa, con todos los dere-
chos y deberes. El suplente se desig-
nara en la misma reunién en la gue se
realice la designacién de los miembros
titulares de la Comisién Permanente.

5. A las reuniones de la Comision Per-
manente podran ser invitados, por la
Presidencia, los ponentes de las Comi-
siones de Trabajo que entiendan de
los temas tratados en el orden del dia,
con voz y sin voto.

6. De igual forma, cualquier miembro
de la Comisién Permanente podra soli-
citar, a la Presidencia, que sean invita-
dos a las reuniones de la Permanente,
con voz y sin voto, téchicos o expertos
de los temas que se traten sélo a efec-
tos de que informen sobre las cuestio-
nes que se les sefalen.

7. Seran funciones de la Comisién Per-
manente:

a) Elaborar la propuesta anual de tra-
bajo para elevarla al Pleno.

b) Etaborar la Memoria Anual de las
actividades del Consejo, que habra de
ser aprobada por el Pleno.

¢) Elaborar el proyecto de Informe
sobre la Situacion de la Ensefianza en
Castilla-La Mancha, que habr& de ser
aprebado por el Pleno.

d) Aprobar los borradores de dictdme-
nes e informes elaborados por las
Comisiones de Trabajo scbre los asun-
tos que, preceptivamente, deben ser
sometidos a consulta del Consejo
Escolar, relacionados en el articulo 5
de este Reglamento. En su caso,
podra proponer su devolucidn a la
Comisién de Trabajo que lo realizé por
acuerdo adoptado por mayoria de sus
componentes, o bien, su paso al Pleno
por acuerdo adoptado por mayoria de
dos tercios también de sus componen-
tes.

e) Elevar por propia iniciativa propues-
tas e informes relacionadas con asun-
tos de su competencia.

f) Aprobar los dictdmenes que se emi-
tan con caracter de urgencia, por
acuerdo adoptado por mayoria de dos
tercios de sus miembros. De no alcan-
zarse esta mayoria deberan tramitarse
inexcusablemente para su aprobacién
en el Pleno del Consejo.

g) Aprobar fas propuestas e informes
que le delegue el Pleno det Consejo,
de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15.4 de este Reglamento, por
acuerdo adoptado de mayoria de dos
tercios de sus miembros.

h) Constituir, cuando proceda, Subco-
misiones y Ponencias que redacten,
en casos de urgencia o de temas muy
especificos, los informes que seran
sometidos a su deliberacién, designan-
do a sus componentes.

i) Elaborar tas correspondientes pro-
puestas del orden del dia del Pleno.

j) Aprobar la peticiéh a las organizacio-
nes proponentes y, en su caso, al titu-
lar de la Consejeria competente en
materia de educacion, de la revocacion
de los miembros gque incumplan reite-
rada e injustificadamente el deber de
asistencia a las sesiones.

k} Proponer al Pleno la composicidn de
las Comisicnes de Trabajo a partir de
la adscripcién de los diversos Conseje-
ros y Consejeras.

1) Otras funciones que se desprendan
de este Reglamente o que e pudieran
ser delegadas por el Pleno del Conse-
jo Escolar.

Articulo 17. Las Comisiones de Traba-
jo.

1. Las Comisiones de Trabajo seran
las encargadas de redactar habitual-
mente los proyectos de dictdmenes,
propuestas e informes que seran
sometidos a la deliberacién de la
Comisidn Permanente.

2. Los proyectos de dictamenes, pro-
puestas e informes de las Comisiones
de Trabajo se elaboraradn preferente-
mente por consenso de sus miembros.

En caso de no alcanzarse dicho con-
senso se recegerd sl texto alternativo
de todo miembro de la Comisidn que
asi lo solicite, para que la Comision
Permanente aborde la aprobacién del
texto definitivo.

3. Se constituiran las siguientes Comi-
siones de Trabajo:

a) Comisién de Participacién de la
Comunidad Educativa y de Evaluacién
del Sistema Educativo. En esta Comi-
sion se trataran aquellas cuestiones e
iniciativas que dinamicen la participa-
cién del profesorado, el alumnado y los
padres y madres en la Comunidad
Educativa, todas aquellas que sirvan
para mejorar la calidad de la ensefian-
za, y los asuntos que impliguen un
andlisis del Sistema Educative en su
conjunto o en aspectos determinados.
b) Comisién de Planificacion y Finan-
ciacion de la Ensefianza. Esta Comi-
sién entendera de aguelios asuntos
que tengan que ver con Ja planificacién
de efectivos, infraestructuras y servi-
cios complementarios, y de todos los
asuntos relacionados con la financia-
cién del sistema educativo.

c) Comisién de Ordenacién del Siste-
ma Educativo. En esta Comisioén se
estudiaran todos aquellos asuntos que
tengan que ver con los contenidos dei
Modelo Educativo de Castilla-La Man-
cha y su organizacién.

d) Cualquier otra que el Pleno del Con-
sejo considere necesaria.

4. La Comision Permanente propondra
al Pleno la compasicién de las Comi-
siones de Trabajo a partir de la ads-
cripcién de los diversos Consejeros y
Consejeras. Para ello, los integrantes
de cada uno de los grupos se distri-
buiran entre las diversas Comisiones
de Trabajo garantizando la presencia
de miembros de cada grupo en el
mayor nimero posible de ellas. El
numero de componentes de cada
Comisidon de Trabajo no excederd de
15, incluido su Presidente.

5. Podran incorporarse a las Comisio-
nes, para prestar asistencia técnica,
funcionarios o miembros del Consejo
no inscritos inicialmente en la Comi-
sién de la que se trate.

6. Los Presidentes o Presidentas de
las Comisiones de Trabajo seran elegi-
dos por los miembros de dichas Comi-
siones de entre las personas que for-
man la Comision Permanente. Dicha
eleccion se realizara en la primera
sesién que celebren tras su constitu-
¢ién o renovacion, mediante votacién
de sus integrantes.
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7. Las personas que ocupen la Presi-
dencia de las Comisiones de Trabajo
seran renovadas o ratificadas cada 4
afos, coincidiendo con la renovacion
de los miembros que componen el
Consejo.

8. El Presidente o Presidenta de la
Comision estara asistido por los servi-
cios técnicos del Consejo para ejercer
sus funciones, actuando éstos como
Secretario o Secretaria de la Comisidn.

9. Las personas gue cocupen la Presi-
dencia de cada una de las Comisiones
de Trabajo tendran las siguientes fun-
ciones:

a) Convocar las reuniones de la Comi-
sidn, a través de la Secretaria General,
con ei visto bueno de la persona titular
de la Presidencia del Consejo.

b) Presidir las reuniones y moderar los
debates de la Comision.

¢) Tramitar ante la Comisién Perma-
nente los proyectos de informes, dicta-
menes o propuestas solicitados a la
respectiva Comision.

d) Solicitar a la Administracién Educati-
va, por medio de la Presidencia dekl
Consejo, la informacién necesaria para
realizar ei trabajo que tienen encomen-
dado.

e} Actuar de portavoz de la propia
Comision, tanto ante el Pleno como
ante la Comision Permanente, pudien-
do delegar esta funcién en otro miem-
bro de la Comisidn que preside.

f) Solicitar de la Presidencia del Con-
sejo, a propuesta de la Comisién o por
iniciativa propia, la convocatoria de
personas competentes para asesorar a
la Comision en sus deliberaciones.

Titulo Tercero. Formulacién de pro-
puestas, elaboracidn de la memoria de
actividades y del informe sobre la
situacion de la ensefanza.

Capitulo I. De la formulacién de pro-
puestas al Consejo Escolar.

Articulo 18. Foermulacién de propues-
tas.

1. Los miembros del Consejo Escolar
podran formular propuestas sobre las
materias referidas en el articulo 13.1
de la Ley 3/2007.

2. Las propuestas habran de ser moti-
vadas y precisas, e incorporaran dife-
renciadamente las razones que las jus-
tifiquen.

3. Las propuestas se remitiran por
escrito a la Secretaria General del
Consejo, que las elevara a la Presi-

dencia para que decida si versan o no
sobre las cuestiones que son compe-
tencia del Consejo. Si fa Presidencia
estimara que las propuestas no son de
la competencia del Consejo, o no
expresaran claramente su contenido,
las devolvera al miembro que las sus-
cribe expresando las razones que justi-
fican su devolucién. Si la propuesta
estuviese suscrita por varios miem-
bros, la devolucion se efectuara al que
figure en primer lugar. Si dicho miem-
bro no estuviese de acuerdo con ia
decision adoptada podra solicitar ser
oido ante la Comisién Permanente.
QOidas sus razones, la Comision Per-
manente resolvera.

4, Cualquier integrante de la comuni-
dad educativa podréa presentar pro-
puestas al Consejo Escolar a través de
alguno de sus miembros.

Articulo 19. Aprobacién de propuestas.

1. Las propuestas se incluiran para su
debate en el Orden del dia de ia Comi-
sién Permanente inmediata a la pre-
sentacién de las mismas.

2. Las propuestas seran defendidas en
la Comisién Permanente por quien las
haya suscrito o, en el caso de varios
proponentes, por quien figure en ori-
mer Jugar,

3. A continuacion se abrird un turno de
intervenciones, finalizado el cual, y tras
la réplica del ponente, la propuesta
sera sometida a votacion. Si e! primer
firmante de la misma no fuera miembro
de la Comisién Permanente sera con-
vocado a la correspondiente sesién a
los Gnicos efectos de actuar como
ponente de la propuesta presentada,
sin derecho a voto.

4. Si, como consecuencia de las inter-
venciones de los miembros de la
Comisién Permanente, el ponente
aceptara incluir modificaciones que
afectaran a cuestiones sustantivas, la
propuesta madificada sélo podra ser
votada previa entrega por escrito en la
misma sesion.

Capitulo 1. De la Memoria de activida-
des y del Informe sobre la situacion de
la Ensefianza.

Articuio 20. Elaboracién de la Memoria
de actividades.

1. El Consejo Escolar elaborara con
caracter anual una Memcria de sus
actividades, que deberd remitirse a la
persona titular de la Consejeria com-
petente en materia de educacion antes

de que finalice el primer trimestre del
curso siguiente a aquél al que corres-
ponde la Memoria.

2. La elaboracién de dicha Memoria de
actividades corresponde a la Comision
Permanente y debera ser aprobada
par el Pleno del Consejo Escolar.

Articulo 21. Elaboracién del Informe
sobre la situacion de la Ensefianza.

1. El Consejo Escolar elaborara cada
dos afios un Informe sobre la Situacion
de la Ensefianza en la Region.

2. El proyecto de dicho informe sera
elaborado por la Comisién Permanente
con un mes de antelacién a la sesidn
del Pleno convocada para su aproba-
cién, Las Comisiones de Trabajo parti-
ciparan en la elaboracién del informe
en razén de sus contenidos.

3. El Informe sera aprobado por el
Pleno del Consejo Escolar antes de
que finalice el curso posterior al dltimo
de los dos a los gue dicho Informe se
refiere, salvo que la Comision Perma-
nente acuerde diferir esta aprobacién
un maximo de tres meses mas.

4. Para la aprobacion por el Pleno del
informe sobre ia Situacién de la
Ensefanza en Castilla-La Mancha se
estard a lo dispuesto en los articulos
31 y 32 de este Reglamento. En el
caso de presentacion de proposiciones
alternativas, dicho plazo sera, como
minimo, de una semana de antelaciéon
a la sesidn, debiendo ser remitidas a
los Consejeros y Consejeras con, al
menos, cuatro dias de antelacion.

Titulo cuarto. Del régimen de sesiones
y adopcidn de acuerdos.

Capitulo I. Del régimen de sesiones.

Articulo 22. Reuniones del Pleno y las
Comisiones.

1. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15.3 de la Ley 3/2007, el
Pleno del Consejo Escolar se reunira
con caracter ordinario al menos tres
veces al afio. Podra convocarse Pleno
Extraordinario por iniciativa de la Presi-
dencia, siempre que lo solicite un ter-
cio de sus componentes o por acuerdo
de la Comisién Permanente, vy si lo
solicitara la persona titular de la Con-
sejeria competente en materia de edu-
cacion.

2. La Comisién Permanente dei Con-
sejo Escolar se reunira ordinariamente
al menos una vez al mes durante el
pericdo escolar, y con caracter extraor-
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dinario cuando asi lo determine la Pre-
sidencia o cuando lo solicite un tercio
de sus miembros.

3. La Comisidon Permanente debera
reunirse con caracter previo para los
supuestos de tramitaciones que deban
llegar al Pleno.

4. Las Comisiones de Trabajo previs-
tas en el articulo 17 de este Regla-
mento se reunirdn con la periodicidad
qgue determinen sus respectivas presi-
dencias, tomando en consideracion la
urgencia u otros aspectos pertinentes,
dentro de un calendario de actuacio-
nes establecido en conformidad con la
Presidencia del Consejo Escolar.

Articulo 23. Quérum.

1. Para que ja constitucién del Pleno
del Consejo Escolar sea vélida a efec-
tos de celebracion de sesiones y toma
de acuerdos se requerird la presencia
de la mitad mas uno, al menos, de sus
miembros, entre los que deberén
encontrarse el Presidente y el Secreta-
rio o, en su caso, quienes les sustitu-
yan.

2. Si no existiera quérum, el érgano
quedara validamente constituido en
segunda convocatoria, media hora
después, y siendo suficiente en este
caso la asistencia de ia tercera parte
de sus miembros.

3. Para que la constitucién de la Comi-
sion Permanente dei Consejo Escolar
sea vdlida a efectos de celebracion de
sesiones y toma de acuerdos se
requerira la presencia de, al menos, la
mitad mas uno de sus miembros, entre
tos que deberan encontrarse el Presi-
dente y el Secretario o, en su caso,
quienes les sustituyan.

4. Si no existiera quorum, el érgano
quedara validamente constituido en
segunda convocatoria, media hora
después, y siendo suficiente en este
caso la asistencia de la tercera parte
de sus miembros.

Capitulo Il. De la adopcion de acuer-
dos.

Articulo 24, Toma de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de votos de los asistentes. El
resultado de la votacién quedara refle-
jado en el dictamen, informe o pro-
puesta correspondiente.

2. Las votaciones podran realizarse
por cualquiera de los siguientes proce-
dimientos:

a) Por asentimiento a la propuesta de
la Presidencia.

b) Por votacién ordinaria, levantando la
mano primero quienes aprueban, des-
pués quienes desaprueban y finalmen-
te los que se abstengan.

c) Por votacién secreta, siempre que
se trate de la eleccién de personas o0 a
peticion de un diez por ciento de los
asistentes.

3. El voto no es delegable. No se
admitira el voto por comreo.

Articule 25. Levantamiento de actas.

1. La Secretaria General del Consejo
levantara acta de las sesiones del
Pleno y de la Comision Permanente.
En dichas actas se especificara nece-
sariamente los asistentes, el orden del
dia de la reunion, las circunstancias de
lugar y tiempo y el contenido de los
acuerdos adoptados.

2. Los miembros del Consejo podran
requerir que conste expresamente en
el acta su voto contrario al acuerdo de
la mayoria o su abstencidn, y los moti-
vos que la justifiquen, o el sentido de
su voto favorable.

3. Cualquier miembro tiene derecho a
solicitar que quede reflejada en el acta
su intervencion o propuesta, siempre
que aporte a la Secretaria General, en
el acto o en el plazo de cuarenta y
ocho horas posteriores al término de la
sesidn, el texto que corresponda fiel-
mente a esa intervencion.

4. Los miembros que discrepen del
acuerdo mayoritario podran formuiar
voto particular por escrito, anunciando-
lo antes de levantar la sesién y remi-
tiéndolo dentro de un plazo de cuaren-
ta y ocho horas posteriores al término
de la sesion a ia Presidencia del Con-
sejo Escolar para su incorporacion al
texto aprobado.

5. Otros miembros que hubiesen vota-
do en contra podran adherirse al voto
particular o redactar el suyo propio,
siempre que se hubiesen reservado
este derecho antes de concluir la
sesion.

Titulo Quinto. De !a elaboraci6n de
dictAmenes e informes.

Capitule |. Del procedimiento.

Articulo 26. Procedimiento y plazos
ordinarios.

1. Los dictdmenes de caracter precep-
tivo se emitiran a instancia del fitular

de la Consejeria competente en mate-
ria de educacién en el plazo de un mes
desde la recepcién del expediente, tal
como establece el articulo 12.2 de la
ey 3/2007.

2. La Presidencia del Consejo Escolar
remitird el proyecto de normativa obje-
to del dictamen a todos los Consejeros
y Consejeras para que éstos envien
sus aportaciones a la Secretaria Gene-
ral en el plazo de, al menos, siete dias.

3. No podra ser objeto de deliberacion
o0 acuerdo ningln asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros
del Organo Colegiade y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto de la
mayoria, segin establece la Ley
30/92, articulo 26.3.

4. No seran admitidas por la Presiden-
cia ni sometidas por tanto a debate o
votacion, cuando se trate de dictéme-
nes o informes, las propuestas o
enmiendas que sean notoriamente
contrarias al ordenamiento juridico
vigente.

5. La Presidencia no admitira a tramite
para ser debatidas en el Pleno o en
Permanente enmiendas o propuestas
que no hayan sido planteadas en pro-
cesos anteriores.

6. La Prasidencia del Consejo y la Pre-
sidencia de la Comisién de Trabajo a
la que le corresponda redactar el
borrador de dictamen o informe deter-
minaran el calendario de trabajo y la
documentacién necesaria. De igual
modo, designaran al miembro de la
Comisién de Trabajo que haya de
actuar como ponente en la Comisién
Permanente y, en su caso, en el Pleno
del Consejo Escolar.

7. Los ponentes designados podran, si
asi lo solicitan al Presidente, recibir el
apoyo del personal técnico del Conse-
jo Escolar para su intervencion. En
caso de ausencia justificada del
ponente designado el Presidente, éste
ulimo podra autorizar que la penencia
sea defendida por otro Consejero o,
excepcionalmente, por el personal téc-
nico al servicio del Consejo Escolar.

8. La Secretaria General entregara a la
Presidencia de la Comisién de Trabajo
toda la documentacion y las aportacio-
nes recibidas, Asimismo, convocara en
su nombre a la Comisién con al menos
cinco dias de antelacién.

9, La Comisién de Trabajo correspon-
diente elaborara el borrador del dicta-
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men o informe que deba someterse a
la deliberacion de la Comisién Perma-
nente. Una vez elaborado el borrador
de dictamen o informe por la Comision
de Trabajo, la Presidencia procedera a
convocar a ta Comisién Permanente
con al menos cinco dias de antelacién.

10. Excepcionalmente, y por causa de
urgencia justificada, podra convocar
directamente a la Comisién Permanen-
te, convirtiéndose ésta en Comision de
Trabajo a la que corresponda ia emi-
sién del dictamen.

11. En el caso de ser necesaria la con-
vocatoria del Pleno, una vez aprobado
el borrador de dictamen o informe por
la Permanente, ésta se hara con al
menos siete dias de antelacion.

12. Se podran convocar simultanea-
mente, acompariando a la documenta-
¢cidn que proceda, a la Comisién de
Trabajo que corresponda, a la Perma-
nente y, en su caso, al Pleno del Con-
sajo Escolar, pero entendiendo que
siempre los dictdmenes de la Comision
de Trabajo y de la Permanente
deberan remitirse a los miembros de la
Permanente y del Pleno, respectiva-
mente, con anticipacién a la celebra-
cidon de sus respectivas sesiocnes en
las condiciones establecidas en ios
puntos 4, 5y 7 de este articulo.

13. Los dictamenes, informes o pro-
puestas seran remitidos a la autoridad
correspondiente firmados por la Presi-
dencia y la Secretaria General, y
expresando con detalle el numero de
votos alcanzados a favor, el nimero
de votos en contfra y el de abstencio-
nes, y acompafiandolo de los votos
particulares si los hubiera.

Articulo 27. Procedimiento y plazos de
urgencia.

1. La persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion
podréa solicitar del Consejo Escolar la
tramitacién del dictamen o informe por
via de urgencia, en cuyo caso el plaze
de emisién no serd superior a quince
dias.

2. La Presidencia del Consejo Escolar
establecera los plazos necesarios
posibilitando que, en este supuesto, el
dictamen se emita en los términos
expresados en el articulo 16.7.f) de
este Reglamento, informando poste-
riormente al Pleno del Consejo Escolar
en la primera sesién que celebre.

3. Si el dictamen no obtuviere la apro-
bacion por una mayoria de dos tercios
de sus miembros en la Comision Per-

manente, habra de elevarse para su
aprobacién a un Pleno de carécter
extraordinario.

Articulo 28. Ampiiacidn de plazo.

1. Atendiendo a la complejidad del dic-
tamen solicitado o a otra causa justifi-
cada, el Consejo Escolar podra pedir a
ta Administracién la ampliacién del
plazo para su emision.

2. La Presidencia del Consejo, a pro-
puesta del Pleno o de la Comision Per-
manente, podra requerir de la autori-
dad que haya solicitado el corraspon-
diente dictamen o informe que se com-
plete el expediente objeto de consulta,
con suspensién del plazo para emitir el
dictamen o informe.

Articulo 29. Paralizacion de expedien-
te.

Cuando en el despacho de algln
asunto de los indicados en el articulo
13.1 de la Ley 3/2007 se hubiera omiti-
do indebidamente la audiencia del
Consejo Escolar, la Presidencia, por
iniciativa propia o de la Comisién Per-
manente, !o significard a quien corres-
ponda y solicitara la paralizacién del
expediente.

Capitulo Il. De la organizacién de los
debates y discusiones.

Articulo 30. En la Permanente.

1. El borrador de dictamen, informe o
propuesta de la Comisién de Trabajo,
junto con la documentacidn adecuada,
serd distribuido a fos miembros del
Consejo, con al menos cinco dias de
antelacién a la celebracién de la Comi-
sion Permanente,

2. La Presidencia o el ponente de la
correspondiente Comision de Trabajo
expondra ante la Comisién Permanen-
te el contenido del borrador de dicta-
men o informe elaborado y aprobado
por dicha Comisi6n.

3. Si la unica propuesta de dictamen o
informe fuera la elaborada por la Comi-
sidn de Trabajo, se procedera a su
toma en consideracién por la Comision
Permanente.

4. A continuacion se pasard a deliberar
y se someteran a votacion los diversos
apartados del borrador de dictamen o
informe que susciten observaciones.
Los turnos de intervencion correspon-
dientes a cada apartado consistiran en
la exposicion del ponente en primer
lugar, después los miembros de la Per-
manente que formulen observaciones

o0 propuestas y, de nuevo, la del
ponente.

5. Si se hubiesen formulado proposi-
ciones de dictdmenes o informes alter-
natives, los miembros de la Permanen-
te que los hubiesen formutado proce-
deran a defenderlos tras la interven-
cion del ponente.

6. De haberse presentado mas de dos
proposiciones alternativas, el sistema
de votacion seré el de eliminacién,
pidiendo la Presidencia los votos favo-
rables que tienen cada uno de los
dictamenes alternativos ademas del
borrador de dictamen o informe de la
Comision de Trabajo. Serd sometido a
votacion en primer lugar el informe de
la propia ponencia, y el resto de los
textos alternativos se someteran a
votacion segun orden de registro de
entrada en la secretaria general del
Consejo Escolar. El mas votado sera
el que sea tomado en consideracién
para su deliberacién en la Comision
Permanente del Consejo Escolar.

7. De ser tomado en consideracion
uno de los dictamenes o informes
alternativos, actuaré de ponente la per-
sona que lo hubiese propuesto.

8. De acordarse por los miembros de
la Permanente algin texto de compro-
miso, éste sdlo podra ser sometido a
votacion si se presenta por escrito.

9. La Comisién Permanente debera
emitir el proyecto de dictamen o infor-
me de acuerdo con la voluntad mayori-
taria de sus miembros.

10. La redaccién final de las modifica-
ciones que se introduzcan por acuerdo
de la Comision Permanente en los pro-
yectos de dictamenes e informes de
las Comisiones de Trabajo deberan
quedar explicitamente aprobadas en la
misma sesion. No obstante, podra
encomendarse a los ponentes y a los
proponentes de las modificacicnes la
redaccion final de los dictamenes e
informes.

Articulo 31. En el Pleno.

1. El proyecto de dictamen, informe o
propuesta de la Comisién Permanente,
junto con la documentacién adecuada,
sera distribuido a los miembros dei
Consejo con siete dias de antelacion a
la celebracién del Pleno. En él se
haran constar las propuestas y el
resultado de la votacién. En caso de
Pleno Extraordinario, los proyectos y la
documentacién mencionada se remi-
tirdn con la propia convocatoria.
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2. La Comisién Permanente designara,
a propuesta de la Presidencia de} Con-
sejo, a los Consejeros o Consejeras
que hayan de actuar como ponentes
del proyecto en el Pleno.

3. Los miembros del Consejo podran
formular proposiciones de dictamenes
o informes alternativos a los de la
Comision Permanente, o proposicio-
nes de maodificacién de extremos con-
cretos. Dichas proposiciones deberan
ser formuladas por escrito y presenta-
das en la Secretaria General con cua-
renta y ocho horas de antelacidn a la
celebracion del Pleno.

4. Si se hubiesen formulado proposi-
ciones de dictdmenes o informes alter-
nativos se atendera al procedimiento
establecido en el articulo 30 de este
reglamento, puntos del 5 al 7.

5. Los ponentes expondran ante el
Pleno el contenido del dictamen o
informe y el resultado de la votacién en
la Comision Permanente.

6. Actuara como ponente el miembro
designado por Ja Comision Permanen-
te o el que haya formulado el dictamen
o informe alternativo, segin sea el
texto objeto de deliberacion.

7. A continuacién se pasara a deliberar
y se someteran a votacion los diversos
apartados del borrador de dictamen o
informe que susciten observaciones.
Los turnos de intervencién correspon-
dientes a cada apartado consistiran en
la exposicidn del ponente en primer
lugar, después los miembros del Con-
sejo que formulen observaciones o pro-
puestas y, de nuevo, |la del ponente.

8. De acordarse por los miembros dei
Consejo algan texto de compromiso,
éste solo podra ser sometido a vota-
cién si se presenta por escrito.

9. El Pleno debera emitir el dictamen o
informe de acuerdo con la voluntad
mayoritaria de sus miembros.

Capitulo . De las convocatorias.
Articulo 32, Convocatorias y plazos.

1. La convocatoria del Pleno ordinario,
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 25°.3.b) de la Ley 30/1892, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones PGblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,
sera realizada por la Secretaria Gene-
ral por acuerdo de la Presidencia, con
al mencs siete dias habiles de antela-
cion, excepto la del Pleno en el que se

vaya a aprobar el Informe sobre la
Situaciéon de ‘a Ensefianza en Castilla-
La Mancha, que se convocara con un
mes de antelacion.

2. El Pleno Extraordinario podra ser
convocado por la Secretaria General
con una antelacién minima de tres
dias habiles.

3. La Comisién Permanente sera con-
vocada por la Secretaria General con
una antelacién minima de cinco dias
habiles.

Capitulo IV. De la devolucién de dicta-
menes o informes.

Articulo 33. Devolucion.

1. En caso de no aprobarse un proyec-
tc de dictamen, informe o propuesta,
en el Plenc se remitird a la Comision
Permanente para su estudio y nueva
elaboracion, si procede.

2. En caso de no aprobarse un proyec-
to de dictamen, informe o propuesta,
en la Comisién Permanente se remitira
a la Comisién de Trabajo que realizd el
borrador correspondiente para su estu-
dio y nueva elaboracion.

3. Los plazos para la emision de dicta-
menes e informes seran alterados
segun se fijen los tiempos para su
nueva remisién, cumpliendo con los
requisitos marcados en el articulo 28
del presente reglamento.

Disposicion Adicional

La reforma del Reglamento de funcio-
namiento requerird el acuerdo del
Pleno del Consejo Escolar por mayoria
absoluta de sus miembros. En cual-
quier caso se observara el mismo pro-
cedimiento seguido para su aproba-
cion.

Disposicion Transitoria

Dentro del plazo de un mes, contado a
partir de la vigencia del presente
Reglamento, se procedera a la consti-
tucién de la Comision Permanente de
acuerdo con el procedimiento estable-
cido en el mismo.
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Consejeria de Sanidad

Decreto 8/2008, de 22-01-2008,
de tiempos maximos de res-

puesta, prestaciones garantiza-
das, tarifas y abono por gastos
de desplazamiento en la aten-
cién sanitaria especializada de
Castilla-La Mancha.

La Ley 24/2002, de 5 de diciembre, de
Garantias en la Atencién Sanitaria
Especializada, ha desarrollado el con-
tenido del derecho de los ciudadanos a
una atencién sanitaria adecuada a las
necesidades individuales y colectivas
de la poblacidén, mediante la instaura-
¢idon de un sistema de plazos maximos
de respuesta en la atencion sanitaria
especializada, la obligacion de la
Administracion Sanitaria de pago de
los gastos derivados de la atencidn
sanitaria garantizada en el centro ele-
gido por el paciente en caso de que se
rebase el tiempo maximo previsto y la
creacién de un Registro Unico de
Pacientes en Lista de Espera de Casti-
lia-La Mancha.

En ejecucidon de lo previsto en los
articulos 3, 5y 6 de la Ley 24/2002, de
5 de diciembre, de Garantias en la
Atencion Sanitaria Especializada, se
aprobo el Decreto 9/2003, de 28 de
enero, de tiempos maximoes de res-
puesta, prestaciones garantizadas,
tarifas y abono por gastos de despia-
zamiento en atencidn sanitaria espe-
cializada en Castilla-La Mancha. Por
Decretos aprobados en 2004, 2005,
2006 y 2007 se han establecido suce-
sivos plazos méaximos de respuesta en
la atencién sanitaria especializada,
programada y nc urgente.

La citada Ley 24/2002, de 5 de diciem-
bre, contiene en sus articules 3, 5.2 y
6 diversas previsiones que debe esta-
blecer anualmente el Consejo de
Gobierno mediante Decreto. A partir
del 1 de febrero de 2005, los plazos
méximos de respuesta fueron estable-
cidos por el Decreto 8/2005, de 25 de
enero, de modificacién del Decreto
9/2003, de 28 de energ, de tiempos
maximos de respuesta, prestaciones
garantizadas como tarifas y abono por
gastos de desplazamiente en atencién
sanitaria especializada de Castilla-La
Mancha. Estos plazos han dado cum-
plimiento por completo a las previsio-
nes del Plan de Salud de Castilla-La
Mancha 2001-2010, por lo que se con-
sidera conveniente mantenerlos a par-
tir de la entrada en vigor del presente
Decreto. No obstante, para dar cumpli-
miento formal a la exigencia contenida
en el articulo 3 de la citada Ley
24/2002, de 5 de diciembre se procede
a la aprobacién del presente Decreto,
mediante el que se da también cumpli-




