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Durante el periodo de garantia del ser-
vicio, cualquier reparacién o arreglo
relacionado con el mismo se atenders
a la mayor diligencia y, una vez efac-
tuado, se entregard un justificante de
la nueva actuacién realizada.

Articulo 10.- Vigilancia e Inspeccion

La vigilancia e inspeccién de cuanto se

establece en la presente ncrma, se

realizara por los érganos competenles

en materia de proteccion del consumi-
dor.

Articulo 11.- Infracciones y Sanciones

1.- Constituye infraccién en materia de
defensa del consumidor la vulneracion
de lo establecido en el articulo 34 de Ia
Ley 26/1984, de 19 de julio, General
para la Defensa de los Consumidores
y Usuarios, en los articulos 32 y
siguientes de la Ley 3/1995, de 9 de
marzo, del Estatuto del Consurmidor de
Caslilla-La Mancha y en los articulos 3
y 5 del Real Decreto 1945/1983, de 22
de junio, que regula las infracciones y
sancicnes en materia de defensa del
consumidor y de la produccién agroali-
mentaria.

2.- De acuerdo can lo dispuesto en
los articulos 3 y 5 del Real Decreto
1945/1983, de 22 de junio y el
articulo 129.3 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo
Comun modificada por la Ley 4/1994,
de 13 de enero, se considerara
infraccién en materia de proteccion al
consumidor:

a) Las actuaciones fraudulentas que
se realicen con ocasién de la presta-
cion de servicios a domicilio que alte-
ren su naturaleza mediante la induc-
cion a contratar prestaciones innece-
sarias para la obtencion del resultado
solicitado; ia realizacion de presupues-
tos que no se correspondan con la rea-
lidad estricta del servicio a prestar; la
prestacion de servicios que no se
correspondan con o contratado; o el
cobro de cantidades abusivas.

b) La realizacién de servicios deficien-
tes o negligentes, sin que ef prestador
subsane sin demora las insuficiencias.

3.- Las infracciones se calificaran
como leves, graves y muy graves,
atendiendo a los criterios previstos en
el articulo 35 de la Ley 26/1984, de 19
de Julio, asi como en los articulos 62,
7%y 82 del Real Decreto 1945/1983, de
22 de Junio.

DISPOSICIONES FINALES:
Primera:

Se faculta al tituiar de ta Consejeria de
Sanidad para dictar las disposiciones
complementarias en desarrollo de Io
que dispone la presante norma.

Segunda:

La presente norma entrara en vigor a
los dos meses de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo a 28 de diciembre de
1999 .
JOSE BONO MARTINEZ

La Consejera de Sanidad
MATILDE VALENTIN NAVARRO
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Consejeria de
Administraciones Piiblicas

Decreto 252/1999, de 28-12-1999,
por el que se atribuyen compe-
tencias en materia de personal,
respecto de los funcionarios
docentes, a los diferentes 6rga-
nos de la Consejeria de Educa-
cién.

Mediante Real Decreto de 3 de diciern-
bre de 1999, se ha aprobado el traspa-
s0 de funciones y setvicios de la Admi-
nistracién General del Estado a la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha en materia de ensefianza no
universitaria, traspaso éste que tendra
efectividad a partir del dia 1 de enero
del afio 2000.

El traspaso de las referidas funciones
y servicios conlleva la incorporacion a
la Administracion Regional del perso-
nal Funcionario Docente que venia
prestando sus servicios en aquella
Administracion, personal este cuyo
régimen juridico presenta ciertas parti-
cularidades con respecto al régimen
general de los funcionarios publices.
Esta circunstancia aconseja atribuir
competencias en materia de personal
Funcionario Docente a los drganos de
la Consejeria de Educacion.

De acuerdo con lo expuesto, el pre-
sente Decreto atribuye funciones al
Consejero de Educacion, fundamen-
tando esta atribucion en las previsio-
nes contenidas el articulo 11.1 de la
Ley 3/1998, de 13 de diciembre, de

Ordenacién de la Funcion Publica de
Castilla-La Mancha, segun la redac-
cion dada por la Ley 1/1999, de 4 de
marzo, en ei que habilita al Consejo de
Gobierno para que pueda atribuir a los
tilulares de las Consejerias competen-
tes, por razén de la materia, el ejerci-
cio de todas, o algunas, de las compe-
tencias que con cardcter general se
atribuyen al Consejero de Administra-
ciones Puablicas en el apartado 3¢ de
este mismo articulo 11. Asi mismo se
atribuyen al Director General de
Recursos Humanos y a los Delegados
Provinciales de la Consejeria otras
competencias respecto a este personal
con el objeto de hacer mas &gil su ges-
tién.

En consecuencia, y a propuesta con-
junta de los Consejeros de Administra-
ciones Publicas y de Educacion Y pre-
via deliberacion del Consejo de
Gobierno en su sesion celebrada el dia
28 de diciembre de 1999.

DISPONGO

Articulo 1. Competencias dei Conseje-
ro

Corresponde al Consejero de Educa-
cion el ejercicio de las siguientes com-
petencias, respecto de los funcionarios
docentes:

a) Establecer las directrices generales
conforme a las cuales se ejerceran
dichas competencias por los diferentes
organos de la Consejeria.

b) Cuidar del cumplimiento, por los
¢rganos de personal de la Consgjeria,
de las normas de general aplicacién en
materia de Funcién Publica y ejercer la
inspeccién scbre el persanal.

¢) Impulsar, coordinar, y en su caso,
establecer y ejecutar los planes, medi-
das y actuaciones dirigidas a mejorar e!
rendimiento, la formacion y promocicn.

d) Aprobar las bases de las convocato-
rias de provision de puestos de traba-
jo, canvocarlas y resolverlas de acuer-
do con la normativa de aplicacién.

e} Aprobar las bases, programas y
contenido de las pruebas selectivas de
persenal, convocarlas y designar los
organos de seleccién, de acuerdo con
'a normativa de aplicacion.

f) Nombrar funcionarios de carrera
g) Aprobar las plantillas del personal,

previo intorme de la Consejeria de
Economia y Hacienda.
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h) Autorizar los regimenes de jernada
y horarics especiales.

i) Resolver los expedientes disciplina-
rios derivados de faltas graves o muy
graves, que no impliquen la separacién
del servicio.

i) Aprobar jos programas de accidn
social.

k) Ejercer cualquier otra competencia
que tenga atribuida por la legislacién
vigente.

Articulo 2. Competencias del Director
General de Recursos Humanos

Corresponde al Director General de
Recursos Humanos el gjercicio de las
siguientes competencias, respecto de
los funcionarios docentes:

a) Declarar situaciones administrativas
y disponer el reingreso al servicio acti-
vO.

b) Autorizar y cancelar comisiones de
servicio y permutas, excepto las referi-
das a la Relacién de Puestos de Tra-
bajo aprocbada por el Decreto
161/1989, de 28 de diciembre.

¢} Conceder licencias por asuntos pro-
pios, asi como autorizar las dispensas
de asistencia al trabajo por ejercicio de
actividades sindicales.

d) Conceder licencias por estudios pre-
vio informe de! Director General de
Politica Educativa.

e) Declarar jubilaciones.

f} Resolver los expedientes de compa-
tibilidades.

g} Programar anuaimente las plantillas
de funcionarios docentes, en coordina-
cién con |a Direccién General de Cen-
tros y Formacién Permanente.

h) Gestionar y mantener la Seccién del
Registro de Personal de los funciona-
rios docentes.

i) Gestionar y controlar la némina, sin
perjuicio de las competencias atribui-
das en la materia a otros 6rganos de la
Junta de Comunidades.

j) Las demas competencias que tenga
atribuida por la legislacién vigente y
cuantas funciones no estén expresa-
mente atribuidas a otros érganos.

Anticulo 3. Competencias de los Dele-
gados Provinciales.

Corresponde a los Delegados Provin-
ciales el ejercicio de las siguientes
competencias respecto de los funcio-
narios docentes adscritos a las Dele-
gaciones Provinciales:

a) Dar posesién y cese al personal en
los puestos de trabajo a que sean des-
tinados.

b) Incoar expedientes disciplinarios

¢) Imponer sanciones de anercibimien-
to por faltas leves, asi como resolver el
procedimiento para deducrién propor-
cional de retribuciones, conforme a la
normativa aplicable at efecto, por
incumplimiento de la jornacia laboral.

d) Conceder permisos y licencias,
cuando ia competencia no esté atribui-
da a otros drganos.

e) Autorizar la asistencia a cursos de per-
feccionamiento, seminarios, jornadas,
reuniones, grupos de trabajc y otras acti-
vidades analogas, convocados por la
propia Delegacion Provincial, Centro de

" Profesores y Recursos y otros érganos

de ta Administracién regional,

f) Aprobar ias comisiones de servicio
con derecho a indemnizacian.

g) Velar por las condiciones de seguri-
dad e higiene en el trabajo.

h) Nombrar los 6rganos uniperscnales
de gobierno de los Centros Publicos
Docentes cuya competencia esté atri-
buida a la Administracién Educativa.

i) Nombrar y cesar a los funcionarios
interinos dentro de los cupos asigna-
dos por la Direccién General de Recur-
508 Humanos a la provincia.

j) Reconocer trienios y, en su caso,
sexenios, asi CoOmo Servicios previos.

k) Autorizar los desplazamientos de los
funcionarios destinados en la provin-
cia, sin perjuicic de las competencias
gue a este respecto ostenten los Direc-
tores de Centros Piblicos Docentes.

I} Confeccionar y tramitar la ndmina de
los funcionarios docentes que presten
servicios en su respectiva demarca-
cidn territorial, asi como las allas y
bajas en Seguridad Social, abono y
retencién de haberes, certificaciones
economicas del persenal y demas inci-
dencias relacionadas con la gestion
econdmica del personal.

m) Los demas actos de administracién
y gestién ordinaria, sobre los que no

tengan competencia otros ¢rganos de
la Consejeria.

n} Ejercitar cualquier otra competencia,
en materia de funcionarios docentes,
que tenga atribuida por la legislacién
vigente.

DISPOSICION ADICIONAL .-

Las competencias que tenga atribuidas
la Administracion Educativa respecto a
los profesores de religion, seran
desempefiadas por los drganos de la
Consejeria de Educacion gue tengan
asignadas las competencias asimila-
das respecto de los funcionarios
docentes.

DISPOSICION FINAL.-

El presente Decreto entrara en vigor al
dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, a 28 de diciembre de
1999

JOSE BCNO MARTINEZ

El Consejero de
Administraciones Pdblicas
JUSTO ZAMBRA PINEDA
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Decreto 253/1999 de 28-12-1999,
por el que se regula el calenda-
rio de dias inhdbiles a efectos de
cémputo de plazos administrati-
vos y se determina el del afio
2000.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas y del procedimiento
administrativo comun, en el aparado 7
de su articulo 48 preceptia que la
Administracion General del Estado y
las de las Comunidades Auténomas,
con sujecion al calendario laboral ofi-
cial, fijaran en su respectivo ambito el
calendatio de dias inhabiles a efectos
de cémputo de plazos, estableciéndo-
se ademas el memento y forma de su
publicacién, siendo competencia de
cada Administracion la regulacién del
procedimiento para su determinacion.

Para una mayor agilidad parece opor-
tuno, con independencia de que se fije
por este Decreto el calendario para el
ano 2000, habilitar al Consejero de
Administraciones Pdblicas para que en
lo sucesivo proceda a su determina-
cién y publicacion. :



